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Requisitos y forma de célculo de los distintos tipos de jubllacién
1-1-2013 ANTIGIPADA NO MUTUALISTA JUBILACION PARGIAL ESPECIAL A 64 ANOS
R 61 afios de edad real.
Edad 61 afios de edad real. b 64 aftos reales.
s it » 60 afios de edad real i tienen condicion mutualista. ehmioel
30 afios de cotizacion efectiva, 2 dentro de los Gltimes 15.
Carencia Para alcanzar los 30 afios cofizados, se computa el periodo del servicio| » Mayores de 65 afios: 15 afios, 2 en los Glimos 15. ;. A
minima ' militar obligatario o de la prestacion social sustituloria, con el limite méximo | « Menores de 65 afios: 30 afios colizados, 2 en los (ltimos 15. {7 allod cotzatios, 2 e koS B
de un afio.
S— 3 Mayores de 65 afos:
* Siluacion de alta o asimilada. = Reduccion de la jornada de trabajo entre un minimo de un 25% y un 3 i
+ Sequn al grupo de beneficios que pertenezea: maximo de un 75%. La empresa debe contratar a un trabajador sustituto:
» Con cese involuntario: Menores de 65 aflos: & Elsusiitulo debe ser desempleado.
o Extincién contrato trabajo por causa no imputable a la libre| * Trabajador a tiempo completo que reduzca su jormnada: o El contrato debe tener una duracién minima de 1
voluntad del trabajador. o Enfre un mimmq de un 25% y un maximo de un 75%. afio.
o ipcion  como de empleo los 6 meses| © Hastaun 85% sielrelevista es contratado 2 jornada complela |, pueds celebrarse en cualquier modalidad de
anteriores a la solicitud de jubilacion. durpesta Inciatiit conratacién vigente, exceplo:
» B afios de antigliedad en la empresa. 1 N
#71C1a0t lol s laaoion ey ooy Espctal; + Contrato de relevo con un trabajador en situacion de desempleo o o Cortretng 5 Bismpo percisl
o (Que la empresa haya abonado al rabajador, Uras Ia extincion | que tenga concertado con la empresa un conlrato de duracion| o Coniralos lemporales por circunstancias del
del contrato de trabajo, y en los dos afios inmediatamente determinada, con objeto de sustituir la jomada de trabajo dejada mercado, acumulacidn de tareas o exceso de
anleriores a la solicitud de la jubilacibn anficipada, una wacante por el trabajador que se jubila parciaimente. pedidos.
determinada indemnizacion. El contrato de relevo debe tener una duracién minima igual al iempo o Contratos de interinidad.
o Que tenga suscrito un convenio especial. que le falte al trabajador sustituido para alcanzar los B5 afios de
edad.
[Fhioda Fiese 15 afios: suma de las bases de cotizacion de los 180 meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante, dividido por 210.
::;'I?“':iﬁ" G En los supuestos que proceda la integracin de lagunas, &stas se integran con el importe de la base minima de cofizacidn.
P tai Por los primeros 15 afios eotizados: un 50% i La fraccion de afio se asimila a afio completo.
TERnEal Por cada afio adicional, comprendido entre el 16” y el 25°, ambos incluidos: un 3%. Se aplican los beneficios por cuidado de hijos (ley 7).
Por cada afio adicional, a partir del 26° hasta el 35% un 2 %. ¥ Se alcanza el 100% con 35 afios cotizados.
- No se aplica coeficiente reductor a la pension por anticipacian, ni
fampoco porcentaje adicional por demora, en caso de mayores de 65
Coeficiente | La pensitn se reduce entre el 8% y el 7.5% (segln normativa vigenie a 31- | afes.
reductor de la | 12-2012) por cada afio o fraccidn que le falle para cumplir la edad de 65 |. La pension de jubilacion parcial es el resultado de aplicar el porcentaje Mo se aplica ninguna reduccion a la jubilacion.
pension afos. de reduccitn de jornada al importe de la pensidn resultante de acuerdo
oon los afios de cotizacion que acredite el trabajador en la fecha del
hecho causante de la jubilacién parcial.
c‘:.'!"’.::'"h Requisito de residir en Espafia.
teylg'h‘zﬂﬁ Importe maximo del complemento al minimo = pension no contributiva (364,90 € 6 620,33€ con conyuge a cargo).
1 Carencia minima = periodo minimo de cotizacion exigido
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