Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizaciéon del sistema de
Seguridad Social. (Segun redaccién establecida en Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo en su Art.8)

Disposicion final duodécima. Entrada en vigor.

1. La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2013 salvo:

A

2. Se seguira aplicando la regulacién de la pensién de jubilacion, en sus diferentes modalidades,
requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes antes de la entrada en
vigor de esta Ley, a las pensiones de jubilacion que se causen antes de 1 de enero de 2019, en los siguientes
supuestos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinquido antes de 1 de abril de 2013, siempre que con
posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social.

S

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (Texto vigente)

Articulo 49. Extincion del contrato.
1. El contrato de trabajo se extinguira:
VA
k) Por despido del trabajador.

A

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. (Texto vigente)

Articulo 124. Condiciones del derecho a las prestaciones.

1. Las personas incluidas en el campo de aplicacion de este Régimen General causaran derecho a las prestaciones del
mismo cuando, ademas de los particulares exigidos para la respectiva prestacion, reunan el requisito general de estar
afiliadas y en alta en este Régimen o en situacién asimilada al alta, al sobrevenir la contingencia o situacion
protegida, salvo disposicion legal expresa en contrario.

Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la

Seguridad Social. (Texto vigente)

Articulo 36. Situaciones asimiladas a la de alta.

1. Continuaran comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen de la Seguridad Social en que
estuvieran encuadrados, pero en situacion asimilada a la de alta en el mismo, quienes, aun cuando
hubieren cesado en la prestacion de servicios o en el desarrollo de la actividad determinante del
encuadramiento en dicho Régimen, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1.° La situacion legal de desempleo, total y subsidiado, y la de paro involuntario una vez
agotada la prestacion, contributiva o asistencial, siempre que en tal situacidon se mantenga la
inscripcion como desempleado en la oficina de empleo.



Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social. (Texto vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011,
redactados sequn Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social. Art.3)

Articulo 161 bis. Jubilacién anticipada. (Texto vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, redactados
seqgun Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social. Art.3)

2. Podran acceder a la jubilacion anticipada, los trabajadores que retdnan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los sesenta y un afios de edad, sin que a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes
reductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo durante un plazo de, al
menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la jubilacion.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta afos, sin que, a tales efectos, se tenga en
cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, se computara como cotizado a la
Seguridad Social, el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacién social sustitutoria, con el limite
maximo de un afo.

d) Que el cese en el trabajo, como consecuencia de la extincién del contrato de trabajo, no se haya producido por
causa imputable a la libre voluntad del trabajador. A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador la
inequivoca manifestacion de voluntad de quien, pudiendo continuar su relacién laboral y no existiendo razén objetiva que
la impida, decide poner fin a la misma. Se considerara, en todo caso, que el cese en la relacion laboral se produjo de
forma involuntaria cuando la extincién se haya producido por alguna de las causas previstas en el articulo 208.1.1.

Los requisitos exigidos en los apartados b) y d) no seran exigibles en aquellos supuestos en los que el empresario, en
virtud de obligacién adquirida mediante acuerdo colectivo o contrato individual de prejubilacién, haya abonado al
trabajador tras la extincién del contrato de trabajo, y en los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud de
jubilacién anticipada, una cantidad que, en cémputo global, represente un importe mensual no inferior al resultado de
sumar la cantidad que le hubiera correspondido en concepto de prestacién por desempleo y la cuota que hubiera abonado
0, en su caso, la cuota de mayor cuantia que hubiera podido abonar en concepto de convenio especial con la Seguridad
Social.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este apartado, la pensién sera objeto de reduccién
mediante la aplicacion, por cada afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para
cumplir los sesenta y cinco afos, de los siguientes coeficientes:

1.° Entre treinta y treinta y cuatro afos de cotizacion acreditados: 7,5 por ciento.

2.° Entre treinta y cinco y treinta y siete afios de cotizacién acreditados: 7 por ciento.
3.° Entre treinta y ocho y treinta y nueve afios de cotizacién acreditados: 6,5 por ciento.

4.° Con cuarenta o mas afios de cotizacion acreditados: 6 por ciento.

Para el computo de los afios de cotizacion se tomaran afios completos, sin que se equipare a un afo la fraccion del
mismo.

Articulo 208. Situacién legal de desempleo. . (Texto vigente)

1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:

1) Cuando se extinga su relacion laboral:

a) En virtud de despido colectivo, adoptado por decisiéon del empresario al amparo de lo establecido en el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de resolucion judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal.

b) Por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, cuando determinen la extincion del
contrato de trabajo.

c) Por despido. ...7...”



