LAS EDADES DE LULU EN JA 61 (LGSS 8/2015)
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Para acceder a la Pensién Contributiva de Jubilacién es preciso cumplir dos periodos de cotizacion.

CARENCIA GENERICA: haber cotizado al menos 15 afios en el transcurso de la Vida Laboral;
CARENCIA ESPECIFICA: haber cotizado al menos 2 afios en los Gltimos 15 afios antes de la solicitud si se accede desde una
situacion de no alta ni asimilada al alta (en algunos casos es de aplicacion la denominada DOCTRINA DEL PARENTESIS para

el computo de la carencia especifica)

Bonificaciones

PARA EL CALCULO DE LAS CARENCIAS (Cotizaciones ficticias)

PARTOS. 112 dias por parto en territorio espafiol

CUIDADOS HIJOS. 2016: 191 dias; 2017: 217 dias; 2018: 243 dias; a partir 2019: 270 dias

EXCEDENCIA CUIDADOS. HIJOS: 3 afios; FAMILIARES: 1 afio. Estos periodos computan como cotizacién efectiva para la

jubilacién

Las bonificaciones en periodos de cotizacidon derivados por Partos y/o Cuidados de hijos sdlo se aplican en el caso de
interrupcion de cotizaciones, es decir, NO SE SUPERPONEN a las cotizaciones reales en los periodos marcados. Esos dias se
computan como cotizados a todos los efectos, SALVO para acreditar el cumplimiento del periodo minimo de cotizacién de la
carencia especifica, carencia genérica 5.475 dias (15 afios) y de la especial 10.950 dias (30 afios) 12.045 dias (33 afios) o
12.775 dias (35 afos)

Algunos colectivos con trabajos toxicos/peligrosos, y las Incapacidades superiores al 45%b tienen bonificaciones en la

edad legal de jubilacion

El periodo obligatorio certificado en el Servicio Militar computa con un méaximo de 1 afio EXCLUSIVAMENTE para la carencia
genérica especial, MINIMA, de 33/35 (si Jubilacién Anticipada Forzosa/Voluntaria). También se podra utilizar, con el mismo
tope de 1 afio, para acreditar el periodo minimo exigido, segun corresponda en la tabla de transicién, para la Jubilacion

Anticipada Parcial (JAP)

Cotizaciones ficticias "a la sombra".

Solo para las jubilaciones anticipadas FORZOSA y VOLUNTARIA. A los EXCLUSIVOS efectos de determinar la edad de
jubilacion, se considerara como cotizado el PERIODO comprendido entre la fecha de la solicitud de la jubilacion y la edad legal

de jubilacion.

Jubilacion anticipada involuntaria.

Cotizados al menos 33 ANOS, despido por CAUSAS econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion (art. 51 6 52c del
E.T.) e ininterrumpidamente al menos los 6 MESES anteriores como demandante de empleo se puede adelantar 4 ANOS la

jubilaciéon. (Hay otras cuatro posibles CAUSAS de despido, menos habituales, que posibilitan el acceso a esta modalidad de JA)

Jubilacion anticipada voluntaria.

Cotizados al menos 35 ANOS y si la pension resultante es superior a la minima si se jubilase a sus 65 afios, se puede

adelantar 2 ANOS su jubilacion

Acceso: Desde situacion de Alta o Asimilada. La demanda de empleo, en caso de cese voluntario, no acredita la SAA para

acceder a esta modalidad de Jubilaciéon
Es necesario estar en situacién de alta o asimilado al alta en todas las modalidades de Jubilacion Anticipada.

Para la Jubilacion Ordinaria si se accede desde una SAA sin obligacion de cotizar, la carencia especifica de 2 afos, se debera

acreditar en los 15 afios anteriores cuando ces6 la obligacién de cotizar.
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