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GUIA PARA TU JUBILACION
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La preocupacion de la sociedad por la prevision social ha experi-
mentado un notable auge siguiendo el desarrollo de los cambios
sociales y demograficos de las ultimas décadas.

La opinion generalizada de los expertos es que el grado de cono-
cimiento de los consumidores sobre los productos de ahorroy de
jubilaciéon no se corresponde con el nivel de necesidad y utiliza-
cién de estos en los anos venideros.

FUNDACION MAPFRE tiene entre sus objetivos contribuir a la
mejora de la cultura financiera y aseguradora de los ciudada-
nos. Para ello se ha elaborado esta guia que proporciona infor-
macion clara sobre las pensiones y las reformas que les afectan,
y destaca las soluciones que ofrece la previsidon social comple-
mentaria de cara al futuro.

Mercedes Sanz Septién
Directora

Area de Seguro y Previsién Social
FUNDACION MAPFRE
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LA PREVISION SOCIAL




¢QUE ES LA PREVISION SOCIAL?

Es la preparacion de los medios necesarios que tienen como fi-
nalidad proteger a las personas frente a aquello que puede ocu-
rrir en el futuro, como la enfermedad, el desempleo, la jubilacion
o el fallecimiento.

¢QUE TIPOS DE PREVISION SOCIAL EXISTEN EN
MATERIA DE JUBILACION EN ESPANA?

® Prevision social publica (denominada Seguridad Social),
orientada principalmente a proveer pensiones por jubila-
cién, invalidez y fallecimiento. En determinados colectivos
estas funciones se delegan en planes de Prevision Profesio-
nal (como mutualidades de colegios profesionales: abogacia,
médicos, etc.).

® Prevision social privada: encargada de complementar los
ingresos de las pensiones publicas a través de sistemas
de aseguramiento y ahorro voluntarios que se alimenten de
aportaciones econdmicas. Dichas aportaciones pueden ser
de dos tipos:

B /ndividuales: las que los propios ciudadanos podemos reali-
zar a través de los planes de pensionesy seguros de ahorro
orientados a la jubilacion (Planes de Prevision Asegurados,
Planes Individuales de Ahorro Sistematico, etc.).

B [mpresariales: las que en ocasiones realizan las empresas
para sus empleados (planes de empleo, planes de previ-
sion social empresarial, etc.).



ACCESO A LA JUBILACION




¢CUANDO ME PUEDO JUBILAR?

En Espana es necesario que hayas cotizado al menos durante
15 anos y, de ellos, como minimo deben incluirse 2 entre
los 15 anos inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacién.

Desde el 1 de abril de 2013, la edad de jubilacién ordinaria de-
pende de los anos que tengas y de las cotizaciones que hayas
acumulado a lo largo de tu vida laboral. Un requisito fundamen-

tal es haber cumplido:

® 647 aios (periodo transitorio, segun la Tabla 1).

® 45 anos, cuando se acrediten 38 anos y 6 meses de cotizacion.

TABLA 1. JUBILACION ORDINARIA

ANO DE JUBILACION PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA

2013 35 afios y 3 meses 0 mas 65 anos

Menos de 35 anos y 3 meses 65anosy 1 mes
2014 35 afios y 6 meses 0 mas 65 anos

Menos de 35 anos y 6 meses 65 anosy 2 meses
2015 35 anosy 9 meses 0 mas 65 anos

Menos de 35 anosy 9 meses 65 anosy 3 meses
2016 36 0 mas anos 65 anos

Menos de 36 anos 65 anosy 4 meses
2017 36 afos y 3 meses 0 mas 65 anos

Menos de 36 anos y 3 meses 65 anosy 5 meses
2018 36 afos y 6 meses 0 mas 65 anos

Menos de 36 anos y 6 meses 65 anosy 6 meses
2019 36 afos y 9 meses 0 mas 65 anos

Menos de 36 anosy 9 meses 65 anosy 8 meses
2020 37 0o mas afos 65 anos

Menos de 37 anos 65 anosy 10 meses




TABLA 1. JUBILACION ORDINARIA (cont.)

ANO DE JUBILACION PERiODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA

2021 37 afos y 3 meses 0 mas 65 anos

Menos de 37 anos y 3 meses 66 anos

2022 37 afios y 6 meses 0 mas 65 anos
Menos de 37 anos y 6 meses 66 anos y 2 meses

2023 37 afios y 9 meses 0 mas 65 anos
Menos de 37 anos y 9 meses 66 anos y 4 meses

2024 38 0 mas anos 65 anos
Menos de 38 anos 66 anosy 6 meses

2025 38 afos y 3 meses 0 mas 65 anos
Menos de 38 anos y 3 meses 66 anosy 8 meses

2026 38 afos y 3 meses 0 mas 65 anos

Menos de 38 anos y 3 meses 66 anosy 10 meses
A partir del 38 afios y 6 meses 0 mas 65 anos
ano 2027 Menos de 38 anos y 6 meses 67 anos

Pedro nacié el 1 de febrero




¢{CUANDO PODRIA JUBILARME ANTICIPADAMENTE Y EN
CUANTO SE REDUCIRIA MI PENSION?

Debemos distinguir dos situaciones:

1) Cese no voluntario: cuando el cese en el trabajo sea por
causas no imputables a tu voluntad.

Requisitos para cobrar pension:

® Tener como maximo 4 anos menos de la edad de jubilacidn
ordinaria exigida (la que corresponda segun la Tabla 1).
Tener un periodo minimo de cotizacion de 33 anos.
Estar inscrito en la oficina de empleo como demandante al
menos los 6 meses anteriores a la jubilacion anticipada.

® (Que la extincion del contrato sea por causas econdmicas, téc-
nicas, organizativas o de produccién, por muerte, jubilacion o
incapacidad del empresario, por concurso de la empresa, por
fuerza mayor o en casos de victimas de violencia de género.

¢Como se reduciria mi pension?

Por cada trimestre de anticipo a la edad de jubilacion ordinaria
(Tabla 1), la cuantia de tu pension se reduciria en el porcentaje
indicado en la Tabla 2, dependiendo del periodo cotizado.

TABLA 2. COEFICIENTE DE REDUCCION-CESE NO VOLUNTARIO

COEFICIENTE

PERIODO DE COTIZACION POR TRIMESTRE

Inferior a 38 anos y 6 meses 1,875%

Igual o superior a 38 anos y 6 meses e inferior

0,
a 41 anosy 6 meses 1.750%

Igual o superior a 41 afos y 6 meses e inferior

0,
a 44 anosy 6 meses 1,625%

Igual o superior a 44 anos y 6 meses 1,500%




manera:



2) Cese voluntario: cuando accedes a la jubilacion volun-
tariamente.

Requisitos para cobrar pension:

® Tener como maximo 2 anos menos de la edad de jubilacidn
ordinaria exigida (la que corresponda, segun Tabla 1).

® Tener un periodo minimo de cotizacidon de 35 anos.

® El importe de la pension a percibir debe ser superior a la
cuantia de la pension minima que por su situacion familiar
corresponderia al interesado al cumplimiento de los 65 anos.

¢Como se reducira mi pension?

Por cada trimestre de anticipo a la edad de jubilacion ordinaria
(Tabla 1), la cuantia de tu pensidn se reduciria en el porcentaje
indicado en la Tabla 3, dependiendo del periodo cotizado:

TABLA 3. COEFICIENTE DE REDUCCION-CESE VOLUNTARIO

COEFICIENTE

PERIODO DE COTIZACION POR TRIMESTRE

Inferior a 38 anos y 6 meses 2%

Igual o superior a 38 anos y 6 meses e inferior
a 41 anosy 6 meses
Igual o superior a 41 anos y 6 meses e inferior
a 44 anos 'y 6 meses

1,875%

1,750%

Igual o superior a 44 anos y 6 meses 1,625%




anos cotizados es de 65 anos.




IMPORTE DE LA PENSI()N
DE JUBILACION




¢ QUE BASES DE COTIZACION SE TIENEN EN CUENTA
PARA DETERMINAR MI PENSION?

La reforma iniciada en 2011 ha ampliado el periodo de computo
de las bases de cotizacion de 15 a 25 anos. El cambio se esta
realizando de forma gradual hasta el ano 2022, segun la Tabla 4,
aumentando el nUmero de anos de cdmputo.

TABLA 4. ANOS DE COTIZACION EXIGIDOS

AL COMQlT'I('):BLES AL COMslT'I(')ASBLES
2013 16 2018 21
2014 17 2019 22
2015 18 2020 23
2016 19 2021 24
2017 20 2022 25

¢POR QUE EL IMPORTE DE LA PENSION PUEDE VERSE
REDUCIDO EN LOS PROXIMOS ANOS?

La base reguladora se vera corregida por 3 factores:

1. Por el nUmero de anos cotizados teniendo en cuenta que, a
partir del ano 2027, seran necesarios 37 anos de cotizacion
para tener derecho al 100% de la base reguladora. Desde los
35 anos exigibles en 2012, hasta los 37 exigibles en 2027, se
aplicara un periodo transitorio gradual.

2. Por la edad a la que se accede a la jubilacion anticipada, apli-
cando las reducciones que correspondan segun cada caso en
funcion de los trimestres de anticipo.



3. Por el factor de sostenibilidad: correccion que se aplica a
la cuantia de la pension inicial de jubilacion en funcion de la
esperanza de vida de la poblacion. Este criterio, que iniciara
su aplicacién en 2019, trata de armonizar las cuantias de las
pensiones que disfrutaran las personas en condiciones simi-
lares pero en momentos diferentes, debido a que con el paso
de los anos las pensiones se cobraran cada vez durante mas
tiempo.

¢QUE ES LA TASA DE SUSTITUCION?

La Tasa de Sustitucion de ingresos a la jubilacidn es la relacion
entre la pension media de jubilacion de un pais y el salario medio
justo antes de la fecha de jubilacion. Es decir, es el porcentaje
de la pensidn de jubilacion respecto al importe del dltimo salario
recibido.

:COMO SON LAS PENSIONES EN ESPANA COMPARADAS
CON LAS DE OTROS PAISES?

Segun los ultimos datos de 2013 de la Organizacion para la Coope-
raciony el Desarrollo Econdmicos (OCDE]), la Tasa de Sustitucion
en Espana se encuentra en un 74% frente al 58% de media que
tienen los paises de la OCDE (41% en EEUU, 42% en Alemania,
37% en Japon, etc.).

PERO, ; COMO EVOLUCIONARA NUESTRO ACTUAL
SISTEMA DE PENSIONES?

El progresivo aumento de la esperanza de vida que incrementa el
importe de las pensiones a pagar por el sistema publico, unido a
la dificultad de elevar las cotizaciones sociales, previsiblemente
hard necesaria la introduccion de nuevos ajustes para conseguir
el equilibrio del sistema.



Seguln el Instituto Nacional de Estadistica (INE), se observan
ciertos indicadores de la evolucidon de la poblacion espanola:

® Proyecciones de poblacion activa a largo plazo

En 2012 por cada 3,7 trabajadores activos habia 1 jubilado

En 2032 por cada 2,1 trabajadores activos habra 1 jubilado

En 2052 por cada 1,3 trabajadores activos habra 1 jubilado

Fuente: elaboracion propia a partir de datos INE.
® [E(37% de la poblacidn activa serd mayor de 64 anos en 2052.
® A partir de 2018 habra mas defunciones que nacimientos.

® Previsible aumento de la esperanza de vida:

ESPERANZA < - _
DE VIDA ANO 2011 ANO 2031 ANO 2051
Hombres 83 86 89
Mujeres 87 90 92

De hecho, las reformas que desde 2011 se vienen acometiendo para
garantizar la sostenibilidad del sistema conllevan, en la mayoria de
los casos, una disminucion de las expectativas de pension.

POR TANTO, ; CRECERA MI PENSION? ; COMO SE
REVALORIZARA EN EL FUTURO?

Desde 2014 las pensiones no se revalorizan segun el IPC. Su im-
porte dependerd del indice de Revalorizacién de las Pensiones,
establecido en funcion del crecimiento de ingresos del sistema,
del numero de pensiones contributivas, del incremento de las
pensiones medias o de la diferencia entre ingresos y gastos, en-
tre otros factores.

Este indice tiene un minimo (un «suelo» del 0,25%) y un maximo
(un «techo» del IPC + 0,5%). Es decir, anualmente las pensiones
no podran crecer por encima del IPC + 0,50% ni disminuir por
debajo del 0,25% de su cuantia del ano anterior.
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