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1. NOTA INTRODUCTORIA

A) El Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, es una norma de importante contenido, distribuido en los
siguientes cuatro capitulos:

Capitulo I: Compatibilidad entre la pensién de jubilacion y el trabajo. (Articulos
1a4).

Capitulo ll: Modificaciones en materia de jubilacién en la Seguridad Social.
(Articulos 5 a 8).

Capitulo lll: Modificacién del contrato a tiempo parcial y del contrato de relevo.
(Articulo 9).

Capitulo 1IV: Medidas para evitar la discriminacion de los trabajadores de mas
edad en los despidos colectivos. (Articulo 10).

El RDL 5/2013 cuenta, ademas, con nueve disposiciones adicionales, una
transitoria Unica, una derogatoria Unica y doce disposiciones finales.

De estas disposiciones, las que nos van a interesar en nuestro estudio, por
referidas a la jubilacién, son las siguientes:

- Disposicidn adicional primera. Mantenimiento del empleo durante la percepcion de la pension de
jubilacién compatible con el trabajo.

- Disposicion adicional segunda. Nuevo régimen de compatibilidad de la pension de jubilacion o
retiro de Clases Pasivas.

- Disposicidén adicional tercera. Aplicacion del nuevo régimen de compatibilidad de la pension de
jubilacién o retiro de Clases Pasivas.

- Disposicion adicional cuarta. Colaboracion de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social en
relacion con la jubilacion anticipada.

- Disposicidn adicional quinta. Informe sobre la Recomendacién 162. del Pacto de Toledo.

- Disposicién adicional novena. Creacién de un comité de expertos para el estudio del Factor de
Sostenibilidad del Sistema de la Seguridad Social.

- Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

- Disposicion final primera. Cinco. Introduccién en la Ley General de la Seguridad Social de una
nueva disposicidn adicional, la sexagésima cuarta: Aplicacion de la jubilacion parcial a los socios
de las cooperativas.

- Disposicién final quinta. Modificaciéon del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de
desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacidn del sistema de la Seguridad Social.

- Disposicidn final novena. Modificacidn de disposiciones reglamentarias.

- Disposicion final duodécima. Entrada en vigor.

B) Asi pues, nuestro estudio del RDL 5/2013 se centrara en las novedades
introducidas por los capitulos | a lll y por las disposiciones sefialadas del Real Decreto-
ley en materia de:
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- jubilacién anticipada con coeficientes reductores;
- jubilacién parcial;
- compatibilidad entre la pension de jubilacidn y trabajo.

Ahora bien, antes de entrar en el examen particular de dichas cuestiones,
realizaremos algunas consideraciones previas sobre el itinerario de reforma de la
pensidn de jubilacion y sobre las normas transitorias en la jubilacion que, modificando
lo dispuesto en la Ley 27/2011, establece el RDL 5/2013.

Por otra parte, en el examen especifico de las modalidades de jubilacién
mencionadas relataremos, en primer lugar, las novedades del RDL, para anadir a
continuacion unos esquemas en los que pretendemos incluir el régimen juridico de
dichas modalidades a partir de 1/4/2013, distinguiendo entre legislacidn aplicable con
caracter general y legislacién anterior a 1/1/2013 aplicable con caracter excepcional en
determinados supuestos.

C) El Real Decreto-ley 5/2013 ha entrado en vigor el 17 de marzo de 2013.
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II. ITINERARIO DE LA REFORMA DE LA PENSION DE
JUBILACION

A) La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacién
del sistema de Seguridad Social, previé la modificacion de la normativa de la pension
de jubilacién en los aspectos que después se indican con efectos generales a partir de
1/1/2013.

Las modificaciones previstas se referian a las siguientes cuestiones:

- Edad de acceso a la jubilacion ordinaria.

- Normas generales de calculo de la pension de jubilacion.
Base reguladora.
Integracion de lagunas. (Modificacidon reformada por Ley 3/2012).
Porcentaje aplicable a la base reguladora.

- Jubilacién anticipada con coeficientes reductores.

- Jubilacién excepcional de personas con discapacidad igual o superior al
45%. (Modificacion vigente desde 1/1/2012).

- Jubilacién parcial.

- Jubilacién tardia.

- Jubilacién especial a los 64 afios de edad. (Modalidad suprimida a partir
de 1/1/2013, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional
duodécima).

- Jubilacién forzosa. (Modificacidon con efectos de 2/8/2011, pero después
sustituida por reforma de la Ley 3/2012 con efectos de 8/7/2012).

La Ley 27/2011 preveia, por otra parte, el mantenimiento de la legislacion vigente a
31/12/2012 para determinados supuestos que detallaba en su disposicion final
duodécima 2.

B) Pues bien, poco antes de iniciarse la vigencia con caracter general de la reforma
prevista de la pension de jubilacidn, la disposicidn adicional primera del Real Decreto-
ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestidon y proteccidn social en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econémico y
social, suspendia durante tres meses a partir de 1/1/2013:

- La aplicacion del apartado Uno del articulo 5 (jubilacién anticipada) de la Ley
27/2011, por el que se daba nueva redaccién al apartado 2 del articulo 161 bis de la
LGSS, estableciendo dos modalidades de acceso a la jubilacion anticipada.

- La aplicacién del apartado 3 del articulo 163 de la LGSS, en la redaccién dada por
el apartado Cinco del articulo 4 de la Ley 27/2011, referido a la reduccién del tope
maximo de pensidn en las jubilaciones anticipadas.

- La aplicacién de los apartados Uno y Tres del articulo 6 de la Ley 27/2011,
relativo a la jubilacién parcial, y la disposicidn final primera de dicho texto legal,
referente a las modificaciones en el ET del contrato de relevo.

Joaquin Mur Torres - 10/4/2013 Pagina 3



Como consecuencia de lo anterior, la regulaciéon de la jubilacion anticipada no
mutualista con coeficientes reductores y de la jubilacion parcial se rigieron durante el
periodo de suspensidn por lo establecido en la legislacion vigente a 31 de diciembre
de 2012, si bien las referencias a la edad de jubilacion ordinaria se entendian
realizadas a la edad contenida en el articulo 161.1.a) y la disposicién transitoria 202
de la LGSS, segun la redaccién dada, respectivamente, por los apartados uno y dos del
articulo 4 de la Ley 27/2011.

De conformidad con la exposicion de motivos del Real Decreto-ley 29/2012, las
suspensiones mencionadas se establecian “a fin de evitar la existencia de consecutivas
normas que podrian operar sobre la misma materia en un breve espacio de tiempo”.
Este periodo de suspensiéon debia permitir que la Comision Parlamentaria de
Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo pudiese estudiar, a los
efectos de las reformas legislativas que procediesen, las propuestas de modificacion de
la jubilacién anticipada, de la jubilacién parcial y de la compatibilidad pensién de
jubilacién-actividad remitidas por el Gobierno el dia 26 de octubre de 2012 a dicha
Comision.

C) Antes del término del plazo de suspension de tres meses de la aplicacién de las
normas mencionadas, el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad vy
promover el envejecimiento activo, derogé con efectos de 17 de marzo de 2013 dicha
suspension, procediendo a:

19) modificar las regulaciones de la jubilacion anticipada y de la jubilacién
parcial, tal como estaban previstas en los articulos 5y 6 de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto;

29) modificar la determinacién del importe maximo de la pensién de jubilacion
cuando hayan de aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento del hecho
causante (articulo 163.3 de la LGSS);

39) establecer una nueva norma de compatibilidad entre la pension de
jubilacién y el trabajo, segun la cual se puede compatibilizar el empleo a tiempo
completo o parcial con el cobro del 50% de la pensién, con unas obligaciones de
cotizacidén social limitadas;

49) dar nueva redaccion al apartado 2 de la disposicién final duodécima de la
Ley 27/2012, estableciendo los supuestos excepcionales en que se seguira aplicando la
regulacién de la pensién de jubilacidn en sus diferentes modalidades, requisitos de
acceso y condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes antes del 1
de enero de 2013, a las pensiones causadas antes de 1 de enero de 2019. Lo que
vamos a examinar, por su importancia, en capitulo aparte.
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111. NORMAS TRANSITORIAS EN MATERIA DE PENSION
DE JUBILACION

De acuerdo con el itinerario de la reforma de la pensidn de jubilacion, que acabamos
de relatar, y teniendo en cuenta la modificacion de la disposicidn final 12.2 de la Ley
27/2011 por el articulo 8 del RDL 5/2013, procede decir:

1. Normativa aplicable a hechos causantes a partir de 1 de abril de 2013
1.1. Reglas principales:

Regla primera.- Se aplica con caracter general a tales hechos causantes la legislacion
vigente a 1 de abril de 2013, es decir articulos 160 a 166 de la LGGS en redaccidn
parcial por la Ley 27/2011 reformada por la Ley 3/2012, de 6 de julio y por el RDL
5/2013, de 15 de marzo; mas, para trabajadores mutualistas, disposicidn transitoria
tercera 1. 22 de la LGSS, modificada por la Ley 27/2011; mas RD 1716/2012, de 28 de
diciembre, reformado por el citado RDL 5/2013; mas demas normas complementarias.

Regla segunda.- Ahora bien, se sigue aplicando la legislacién anterior a 1/1/2013 a los
mismos cuatro colectivos de personas que establecia la primera redaccién de la
mencionada disposicién final 122.2 de la Ley 27/2011, pero con dos importantes
cambios de fechas:

- Donde la redaccion original de dicha disposicion final hablaba de extinciones,
expedientes, convenios, acuerdos, procedimientos o accesiones “anteriores a la
fecha de publicacién de la presente Ley” (2 de agosto de 2011), ahora la nueva
redaccidon por el RDL 5/2013 dice extinciones, expedientes ... anteriores a 1 de
abril de 2013.

- Donde la redaccion original de la repetida disposicion final no fijaba fecha de
término de la aplicacién de la legislacion anterior, ahora se fija fecha final. De
acuerdo con ello, en ningun caso la legislacion anterior a 1/1/2013 se aplicara
mas alla del 31 de diciembre de 2018.

Asi pues, se continla aplicando concretamente tal legislacion anterior a 1/1/2013
“en sus diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacion de prestaciones” a las pensiones que se causen antes de 1 de enero de
2019 en los siguientes supuestos:

19) Personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de
2013, siempre que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas
en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

29) Personas cuya relacion laboral se haya suspendido o extinguido como
consecuencia de decisiones adoptadas:

. en expedientes de regulacién de empleo,
. 0 por medio de convenios colectivos de cualquier ambito y/o
acuerdos colectivos de empresa,
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. 0 en procedimientos concursales;

. siempre que los expedientes, convenios, acuerdos o procedimientos
hayan sido aprobados, suscritos o declarados con anterioridad al 1 de
abril de 2013

. Yy siempre que la extincidn o suspension de la relacién laboral se
produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019.

39) Personas que hayan accedido a la pensién de jubilacion parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013.

49) Personas incorporadas antes de 1 de abril de 2013 a planes de jubilacion
parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa. Ello “con independencia de que el acceso a la jubilacion
parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de
2013”.

1.2. Consideraciones en relacion con la aplicacion de la legislacion anterior
a 1/1/2013 a los supuestos mencionados:

Consideracion primera: No hay derecho de opcidén entre la legislacidon anterior y la
nueva. Lo que es distinto de la opcidn por la aplicaciéon de una modalidad u otra dentro
de una misma legislacion; por ejemplo, opcion, dentro de la legislacion actual, entre
jubilaciéon anticipada voluntaria mutualista y jubilacién anticipada voluntaria no
mutualista, en el caso de que se tenga derecho a ambas modalidades de jubilacién.

Consideracion _segunda: En relacién con la nueva redaccién de la letra a) de la
disposicién final 12.2 de la Ley 27/2011, que especifica, como hemos visto, que se
seguird aplicando la legislaciéon anterior a 1/1/2013 a las personas cuya relacion
laboral se haya extinguido antes del 1 de abril de 2013, pero “siempre que con
posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social”, conviene indicar: Segun las instrucciones de la
Direccién General del INSS de fecha 22 de marzo de 2013, este inciso incorporado por
el RDL debe interpretarse en el sentido de que dichas personas no deben quedar
incluidas en el ambito de la Seguridad Social por la realizacidn de una actividad laboral
o profesional, quedando a salvo, sin impedir la aplicacion de la legislacion anterior, las
situaciones de:

- desempleo contributivo o asistencial
-y de convenio especial.

Consideracion tercera: En relacién con las personas incluidas en el supuesto 22 antes
indicado, hay que destacar que se exigen a la misma fecha los dos siguientes
requisitos; 1) que la pensién de jubilacién se cause antes de 1 de enero de 2019, y 2)
gue la extincidn o suspension de la relacion laboral se produzca con anterioridad a 1 de
enero de 2019.

Consideracion cuarta: En relacién con la aplicacion de la legislacion anterior a las
personas que hayan accedido a la pension de jubilacidn parcial con anterioridad a 1 de
abril de 2013, las instrucciones mencionadas del INSS de 22 de marzo de 2013 indican
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gue ello debe interpretarse aplicable no sdlo a a la jubilacidon plena procedente de
parcial sino a la propia jubilacion parcial causada antes de 1 de abril de 2013 ( “en otro
caso, chocaria la jubilacion parcial por Ley 27/2011 y la jubilacion plena por la
legislacion anterior”).

Consideracion quinta: En aquellos supuestos a que se refieren los apartados b) y c)
de la disposicidon final 12.2 reformada de la Ley 27/2011, en que la aplicacién de la
legislacién anterior tenga su origen en decisiones adoptadas o en planes de jubilacién
parcial incluidos en acuerdos colectivos de empresa, sera condicidn indispensable que
los indicados acuerdos colectivos de empresa se encuentren debidamente registrados
en el Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, en el Instituto Social de la
Marina, hasta el 15 de abril de 2013 ( disposicién final 12.2 ultimo parrafo de la Ley
27/2011 vy articulo 4 de RD 1716/2012, ambos en redaccion por el RDL 5/21013).

Consideracion sexta: Por el contrario de lo indicado en la consideraciéon anterior, si
se hubiese omitido presentar hasta el 15/4/2013 la documentacion relativa a los
convenios colectivos, expedientes de regulacion de empleo o procedimientos
concursales a que se refiere asimismo la disposicidn final 12.2, si la Administracion
tuviese conocimiento por otra via de la concurrencia de los requisitos previstos en
dicha disposicidn final duodécima de la Ley 27/2011, procedera a aplicar al solicitante
de la pensién de jubilacion, cuando ésta se cause, la legislacion anterior a dicha Ley.

2. Referencia a la normativa aplicable a hechos causantes entre 1/1/2013 y
16/3/2013 y entre 17/3/2013 y 31/3/2013

Aunque sera inusual que jubilaciones con estos hechos causantes se presenten
actualmente, parece oportuno hacer referencia a la tormentosa regulacion de la
jubilacion en el primer trimestre de este afio 2013. Veamos:

2.1. Normativa aplicable a hechos causantes entre 1/1/2013y 16/3/2013
Hay que distinguir:

A) Jubilacién ordinaria;

- Supuestos incluidos en la disposicion final 12.2 de la Ley 27/ 2011, en versién
original anterior al RDL 5/2013, es decir, extinciones, expedientes, convenios ...
anteriores al 2 de agosto de 2011: se aplica la legislacién anterior a 1/1/2013,
es decir basicamente Ley 40/2007.

- Supuestos no incluidos en la citada disposicion final: se aplica la legislacidon
prevista en la Ley 27/2011 en su totalidad.

B) Jubilacién anticipada con coeficientes reductores y jubilacién parcial:

- Supuestos incluidos en la referida disposicion final en su versién original: Se
aplica la legislacion anterior a 1/1/2013.

- Supuestos no incluidos en la citada disposicién final: a) En jubilacion anticipada
no mutualista y jubilacidn parcial, se aplica la legislacién anterior a 1/1/2013,
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es decir basicamente Ley 40/2007, si bien las referencias a la edad de jubilacion
ordinaria se entienden realizadas a la edad contenida en el articulo 161.1 a) y
disposicién transitoria 202 de la LGSS. (Hay que recordar que en esta legalidad
anterior no mutualista no estaba vigente la jubilacién anticipada voluntaria de
nueva creacién). b) En jubilaciéon anticipada mutualista, se aplica
especificamente la disposicidn transitoria tercera. 1. 22 de la LGSS, y, a efectos
del calculo de la pension, en todo caso la legislacion vigente a partir de
1/1/2013. (Aqui no hubo suspensién).

2.2. Normativa aplicable a hechos causantes entre 17/3/2013 y 31/3/2013
Hay que distinguir:

A) Jubilacién ordinaria:

- Supuestos incluidos en la disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011 en su version
actual, es decir en redaccion por el RDL 5/2013: Se aplica la legislacidon anterior
a 1/1/2013, es decir fundamentalmente Ley 40/2007. Hay que tener en cuenta
que, dentro de los supuestos incluidos, estan, durante este periodo 17/3/2013
a 31/3/2013, todos los trabajadores por cuenta ajena pues, al jubilarse, su
relacion laboral se extingue con anterioridad a 1/4/2013.

- Supuestos no incluidos en la citada disposicion final en su version actual: Se
aplica la Ley 27/2011 en su totalidad.

B) Jubilacién anticipada con coeficientes reductores y jubilacion parcial:

- Supuestos incluidos en la referida disposicidn final en su versidon actual: Se
aplica la legislacion anterior a 1/1/2013, encontrandose todos los trabajadores
por cuenta ajena dentro de los supuestos incluidos. Por tanto, el INSS entiende
que dichos trabajadores no tienen acceso en este periodo a la jubilacidn
anticipada voluntaria. (Ahora bien, parece una interpretacién muy rigida de la
norma y tal vez carente de equidad excluir, en el supuesto especifico de
extincion de la relacién laboral por causa de la propia jubilaciéon — apartado f)
del articulo 49 del ET -, a estos trabajadores de la nueva jubilacién voluntaria
durante el periodo 17/3/2013 a 31/3/2013, cuando en la legislacién anterior
todavia no estaba creada esta modalidad de jubilacién).

- Supuestos no incluidos en la citada disposicidon final en su versidén actual: Se
aplica la Ley 27/2011 en su totalidad. Por tanto, los trabajadores por cuenta
propia, funcionarios y personal estatutario, al ser personas no incluidas,
pueden acceder a la jubilacién anticipada voluntaria de nueva creacién a partir
del 17/3/2013.

- Nota: En jubilaciéon anticipada mutualista se aplica especificamente la
disposicion transitoria tercera. 1. 22 de la LGSS vy, a efectos del calculo de la
pension, en todo caso la legislacion anterior a 1/1/2013 por ser trabajadores
por cuenta ajena a los que se les extingue la relacién laboral con anterioridad a
1/4/2013.
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IV. MODIFICACIONES DEL RDL 5/2013 EN RELACION
CON LA JUBILACION ANTICIPADA CON COEFICIENTES
REDUCTORES

Debe indicarse que el RDL 5/2013 sigue manteniendo las dos modalidades de
acceso a la jubilacion anticipada establecidas en el articulo 161 bis 2 de la LGSS, en
version de la Ley 27/2011, pero introduciendo novedades en cada una de las
modalidades.

1. Novedades relativas a la jubilacion anticipada involuntaria (articulo
161 bis 2 A) de la LGSS)

Deben destacarse las siguientes:

a) Edad de acceso a la jubilacidn anticipada: Hay que tener cumplida una edad que
sea inferior en cuatro afos, como maximo, a la edad que en cada caso resulte de
aplicacion segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicién transitoria
vigésima. (Antes, la Ley 27/2011 preveia 61 afios en cualquier caso).

b) Periodo minimo de cotizaciéon: Se mantiene el periodo de cotizacidon de 33 afios
previsto en la redaccidn primera de la Ley 27/2011; periodo superior al vigente en
31/12/2012, 30 afios. Hay que entender que se mantiene la exigencia del articulo 1.2
del RD 1132/2002, de 31 de octubre, de que “del periodo de cotizacién, al menos dos
aflos deben estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho o al momento en que ceso la obligacidn de cotizar”.

c) Cese en el trabajo: Hay que tener en cuenta los siguientes cambios:

- Ya no dice la norma que el cese en el trabajo se haya producido “como
consecuencia de una situacién de crisis o cierre de la empresa que impida
objetivamente la continuidad de la relacion laboral”, sino “como consecuencia de una
situacion de reestructuracion empresarial que impida la continuidad de la relacién
laboral”. Cambia la situacion y desaparece “objetivamente”.

- Las causas de extincién del contrato de trabajo, incluidas en los apartados ay b
del articulo 161 bis 2 A d), ya no se refieren Unicamente a causas econdmicas,
guedando determinadas ahora asi:

“a. El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, conforme al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.”

“b. El despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, conforme al articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.”

- Se establece para los supuestos de despido colectivo y despido objetivo la
exigencia de acreditar, mediante transferencia bancaria recibida o documentacién
equivalente, “haber percibido la indemnizacion correspondiente derivada de la
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extincién del contrato de trabajo o haber interpuesto demanda judicial en reclamacién
de dicha indemnizacién o de impugnacién de la decision extintiva”.

- Se especifica que la existencia de fuerza mayor, que motiva la extincion del
contrato de trabajo, debe estar “constatada por la autoridad laboral conforme a lo
establecido en el articulo 51.7 del Estatuto de los Trabajadores”.

d) Coeficientes reductores: Se pasa de los dos coeficientes reductores previstos en la
redaccion inicial de la Ley 27/2011 (1,875 % por trimestre con menos de 38 afios y 6
meses cotizados, 1,625 % por trimestre con 38 afios y 6 meses cotizados o mas) a los
cuatro siguientes:

19, Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo
de cotizacion inferior a 38 afios y 6 meses.

29. Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo
de cotizacion igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

39, Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo
de cotizacion igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses.

49, Coeficiente del 1,500 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo
de cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses.

Estos coeficientes trimestrales, elevados a computo anual, coinciden
numéricamente con los que se fijan en la legislacion anterior a 1/1/2013. Ahora bien,
para la aplicacion de uno u otro coeficiente, se exigen ahora mayores periodos de
cotizacion que antes. Asi, ejemplificativamente, para la aplicacién del 1,5% trimestral,
se exigen, como hemos dicho, 44 afios y seis meses o mas de cotizacidn, mientras que
para el coeficiente equivalente del 6% anual se exigian — vy, en su caso, se exigen - 40 o
mas anos de cotizacion.

e) Reduccion del tope maximo de pensidn: La penalizacion prevista en la redaccion
inicial de la Ley 27/2011 pasa del 0,25% por trimestre al 0,50 % por trimestre.

El apartado 3 reformado del articulo 163 de la LGSS dice en este sentido cuanto
sigue: “Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacidon hubieran de
aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento del hecho causante,
aquéllos se aplicardn sobre el importe de la pension resultante de aplicar a la base
reguladora el porcentaje que corresponda por meses de cotizacién. Una vez aplicados
los referidos coeficientes reductores, el importe resultante de la pensién no podra ser
superior a la cuantia resultante de reducir el tope maximo de pensiéon en un 0,50 por

100 por cada trimestre o fraccidn de trimestre de anticipacion.”
Ejemplo: Trabajador que se jubila en 4/2013, anticipando cinco trimestres su jubilacién:

- RDL5/2013: Su tope maximo de pension serd 2548,12 - 2,50% de 2548,12 = 2548,12 — 63,703 = 2484,417.

- Legislacién anterior: Su tope maximo de pension sera el establecido con caracter general: 2548,12.

Por otra parte, el RDL 5/2013 afiade un apartado 4 a dicho articulo 163 de la LGSS,
contemplando dos excepciones a la penalizacion, no previstas en la Ley 27/2011. Dice
dicho apartado:
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“4. El coeficiente del 0,50 por 100 a que se refiere el apartado anterior no
sera de aplicacion en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de jubilaciones causadas al amparo de lo establecido en la
norma 2.2 del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera (jubilacién
mutualista).

b) En los casos de jubilaciones anticipadas conforme a las previsiones del
apartado 1 del articulo 161 bis, en relacion con los grupos o actividades
profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa,
toxica, peligrosa o insalubre, o se refieran a personas con discapacidad.”

f) Determinacion de la edad legal de jubilacion a efectos del anticipo de la jubilacion:

Se mejora técnicamente la redaccion prevista en la Ley 27/2011, que indicaba: “A los
efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién se consideraran cotizados los
aflos que le resten al interesado desde la fecha del hecho causante hasta el
cumplimiento de la edad que le corresponda”. La nueva redaccién por el RDL 5/2013
dice: “A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se
considerard como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido
cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el
cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de la aplicaciéon
de lo establecido en el articulo 161.1 a) y en la disposicién transitoria vigésima”.

Ejemplo: Trabajador que solicita el 1/4/2013 una jubilacion anticipada involuntaria con 61 afios de edad y 32 afios y
9 meses de cotizacion:

En 2017 la edad legal de jubilacion serd de 65 afios si se acreditan 36 afios y 3 meses de cotizacién: si no se
acreditan, la edad legal de jubilacidn serd 65 afios y 5 meses (disposicidn transitoria 202 de la LGSS).

En 1/4/2017 el trabajador tendra cotizados 32 afios y 9 meses + 4 afios = 36 afios y 9 meses.

Por tanto, gracias a la denominada por algunos “cotizacidon en la sombra”, la edad legal de jubilaciéon de dicho
trabajador sera la de 65 afos, anticipando 16 trimestres.

De no haber existido este beneficio, el trabajador hubiera tenido que anticipar 16 trimestres + 5 meses (dos
trimestres) = 18 trimestres. Lo que no es posible legalmente en la jubilacidn anticipada involuntaria no mutualista.

Precision: Para determinar la edad legal de jubilacion a efectos del anticipo de la jubilacion, se consideran cotizados,
como hemos dicho, los afios que le falten al trabajador para cumplir dicha edad legal. Ahora bien, para la seleccion
del coeficiente reductor aplicable, se consideran Unicamente los afios y meses cotizados en la fecha del hecho
causante real.

2. Novedades relativas a la jubilacién anticipada voluntaria (articulo 161
bis 2 B) de la LGSS)

Debemos mencionar las siguientes:

a) Edad de acceso: Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como
maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacién segun lo establecido en el
articulo 161.1.a) y en la disposicidn transitoria vigésima. (Antes, la Ley 27/2011 preveia
63 afos en cualquier caso).
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b) Periodo minimo de cotizacidn: Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva
de 35 afios. (Antes: 1) La Ley 27/2011 preveia una cotizacidn efectiva de 33 afios, como
en la jubilacidn anticipada involuntaria. 2) La Ley 40/2007 establecia una cotizacion de
30 afos para el supuesto excepcional estimado voluntario de extincion del contrato de
trabajo con abono de cantidad en virtud de obligacién adquirida mediante acuerdo
colectivo o contrato individual de prejubilacién). Se sigue exigiendo que, del periodo
minimo de cotizacién, al menos dos afios estén comprendidos dentro de los 15
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o al momento en que
ceso la obligacidn de cotizar.

c) Coeficientes reductores: Se pasa de los mismos dos coeficientes reductores de la
jubilacién anticipada involuntaria de la Ley 27/2011 a los cuatro siguientes, que son
0,125 superiores a los que hemos indicado para la jubilacién anticipada voluntaria:

10

19. Coeficiente del 2 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo
de cotizacién inferior a 38 afios y 6 meses.

29, Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacidon igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41
anos y 6 meses.

39, Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacidon igual o superior a 41 afos y 6 meses e inferior a 44
anos y 6 meses.

49, Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacién igual o superior a 44 afios y 6 meses.

d) Reduccion del tope maximo de pension: Se establece la misma penalizacién del
0,50% que hemos comentado para la jubilacion anticipada involuntaria.

e) Determinacion de la edad legal de jubilacion a efectos del anticipo de la jubilacion:
El RDL 5/2013 establece la misma regla que hemos visto para la jubilacion anticipada
involuntaria.

e) Exigencia de que el importe de la pensidn sea superior a la cuantia de la pensién
minima: En relacion con tal exigencia, el Real Decreto-ley 5/2013 mantiene lo que ya
decia la Ley 27/2011, es decir: “Una vez acreditados los requisitos generales y
especificos de dicha modalidad de jubilacién, el importe de la pensidn a percibir ha de
resultar superior a la cuantia de la pensidon minima que corresponderia al interesado
por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 afos de edad. En caso contrario, no
se podra acceder a esta formula de jubilacion anticipada”. Se trata de impedir que, por
la via de la jubilacion voluntariamente anticipada, se obtengan complementos por
minimos. Conviene precisar que no se tienen en cuenta las pensiones concurrentes del
solicitante a efectos de determinar si la pensidn de jubilacidon cumple el requisito de
superar la pension minima.

3. Esquemas de la jubilacion anticipada con coeficientes reductores

El cimulo de modificaciones producidas en la regulacidn especifica de la jubilacién
anticipada con coeficientes reductores mas las referidas a las normas generales de
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calculo de la pension de jubilacidon y a las normas transitorias para la aplicacion de
legislaciones, hacen aconsejable que reflejemos esquematicamente como queda el
régimen juridico de dicha jubilacion anticipada con coeficientes reductores,
mencionando: aspectos generales; requisitos: calculo de la pensidn; observaciones.

Este régimen juridico lo reflejaremos en los siguientes cuatro esquemas referidos a
hechos causantes producidos a partir de 1 de abril de 2013.

Jubilacién anticipada con coeficientes reductores, no mutualista, involuntaria.
Jubilacién anticipada con coeficientes reductores, no mutualista, voluntaria.
Jubilacién anticipada con coeficientes reductores, mutualista, involuntaria.
Jubilacién anticipada con coeficientes reductores, mutualista, voluntaria.

PwnNPE

En los cuatro esquemas distinguiremos: legislacion nueva aplicable con caracter
general a partir de 1/4/2013; legislacién anterior a 1/1/2013 aplicable con caracter
excepcional a partir de 1/4/2013.

Conviene indicar que los esquemas repiten en parte normas ya expuestas en
esquemas anteriores. Lo que se efectla asi a efectos de que el estudio o consulta de
cada esquema pueda realizarse de forma independiente.
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ESQUEMA N2 1

JUBILACION ANTICIPADA CON COEFICIENTES
REDUCTORES A PARTIR DE 1/4/2013

1. NO MUTUALISTA

1.1. INVOLUNTARIA

LEGISLACION NUEVA APLICABLE
CON CARACTER GENERAL

LEGISLACION ANTERIOR A 1/1/2013
APLICABLE CON CARACTER
EXCEPCIONAL

A) ASPECTOS GENERALES

NORMATIVA A) Con caracter especifico:

- articulo 161 bis 2 A), “Jubilacion
anticipada derivada del cese en el
trabajo por causa no imputable a la libre
voluntad del trabajador”, en redaccién
de la Ley 27/2011 modificada por el Real
Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo.

B) Con caracter general:

- articulo 161 “Beneficiarios”, en
redaccion de la Ley 27/2011;

- articulo 162 “Base reguladora”, en
redaccion de la Ley 27/201 modificada
por la Ley 3/2012 en lo que se refiere a
la integracion de lagunas;

- articulo 163 “Cuantia de la pensién”,
en redaccion de la Ley 27/2011
modificada por el Real Decreto-ley
5/2013 en lo que se refiere a la
reduccion del tope maximo de pensién
en las jubilaciones anticipadas (salvo en
la mutualista y en las excepcionales por
penosidad o discapacidad).

- articulos 1, 2 y 3 del RD 1716/2012,
de 28-12, relativos a edad de jubilacion,
base reguladora en supuestos de
reduccion de bases de cotizacién vy

A) Con caracter especifico:

- articulo 161 bis 2, “Jubilacién
anticipada”, en versiéon vigente a
31/12/2012, es decir, en redaccién por
la Ley 40/2007;

- disposicion final 12.2 de la Ley
27/2011, modificada por el articulo 8
del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de
marzo; desarrollada, en cuanto
aportacién de documentacién, por el
articulo 4 del RD 1716/2012, de 28/12,
parcialmente modificado por el RDL
5/2013.

B) Con caracter general:

- articulos 161 “Beneficiarios”, 162
“Base reguladora” y 163 “Cuantia de la
pensiéon”, en versibn vigente a
31/12/2012.
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cuantia de la pension.

Precisiones: 12) Esta normativa, especifica y
general, rige desde 17/3/2013, de acuerdo con la
disposicion final duodécima.2 de la Ley 27/2011,
en redaccién por el articulo 8 del RDL 5/2013, y
en conformidad asimismo con la disposicién
derogatoria Unica de dicho texto legal, que
deroga la suspensidén de tres meses introducida
por el Real Decreto-ley 29/2012 en relacién con la
jubilacién anticipada con coeficientes reductores
y la jubilacién parcial.

22) Esta modalidad de jubilacién no es aplicable
al RETA.

Precisiones: 12) Esta normativa, especifica y
general, regira, para los supuestos que a
continuacién se indican, hasta las pensiones de
jubilacion que se causen antes de 1 de enero de
2019, de acuerdo con la reforma de la
disposicion final 122 de la Ley 27/2011 por el
articulo 8 del RDL 5/2013.

22) Esta modalidad de jubilacion no es aplicable
al RETA.

SUPUESTOS DE
APLICACION

Jubilacién de cualesquiera personas,
salvo las incluidas en la columna
contigua.

Jubilacién de las personas a que se
refieren las letras a), b) y c) (en parte)
de la disposicién final 122. 2 de la Ley
27/2011, en redaccién por el RDL
5/2013:

a) Personas cuya relacion laboral se
haya extinguido antes de 1 de abril de
2013,

siempre que con posterioridad a dicha fecha no
vuelvan a quedar incluidas en alguno de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Personas cuya relacion laboral se
haya suspendido o extinguido como
consecuencia de decisiones adoptadas:

en expedientes de regulacion de
empleo,

. 0 por medio de convenios colectivos
de cualquier dambito y/o  acuerdos
colectivos de empresa,

. 0 en procedimientos concursales;

siempre que: 19) los expedientes, convenios,
acuerdos o procedimientos hayan sido aprobados o
suscritos con anterioridad al 1 de abril de 2013, y 29)
la extincién o suspensién de la relacion laboral se
produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019.

c) Personas que hayan accedido a la
pensiéon de jubilacion parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013.

Advertencias: 12) No hay derecho de opcion entre la
aplicacion de la legislacion anterior o la nueva. 22) La
legislacion anterior a 1/1/2013 se aplica tanto a los
acuerdos, expedientes, convenios ... suscritos antes del
2 de agosto de 2011 como a los suscritos antes de 1 de
abril de 2013. 32) Cuando la legislacion anterior tenga
su origen en acuerdos colectivos de empresa, sera
condiciéon indispensable que los acuerdos se
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encuentren debidamente registrados en el INSS o en el
ISM en plazo reglamentario, es decir, hasta el 15 de
abril de 2013, Véase “Aportacion de documentacién”
en “Observaciones finales”,

B) REQUISITOS

EDAD DE ACCESO

A) Tener cumplida una edad que sea
inferior en cuatro alos, como maximo, a
la edad que en cada caso resulte de
aplicacién segln lo establecido en el
articulo 161.1.a) y en la disposicion
transitoria vigésima de la LGSS.

Por tanto, ejemplificativamente:

Afio 2013: 61 afios si se acreditan 35
afos y tres meses cotizados o mas; o 61
afos y 1 mes si se acreditan menos de
35 afos y 3 meses cotizados.

Afo 2014: 61 afos si se acreditan 35
afios y 6 meses cotizados o mds; o 61
afios y 2 meses si se acreditan menos de
35 afios y 6 meses cotizados.

Afio 2015: 61 afios si se acreditan 35
afos y 9 meses cotizados o mads; o 61
afos y 3 meses si se acreditan menos de
35 afos y 9 meses cotizados.

Sin que sean de aplicacién a estos
efectos las bonificaciones de edad por
trabajos penosos o discapacidad.

B) La aplicacion practica de las normas anteriores exige
dar respuesta a las dos cuestiones siguientes, que son
resueltas por el articulo 1 del Real Decreto 1716/2012,
de 28 de diciembre, como a continuacion se indica:

Primera cuestion: ¢Como deben computarse los
meses en los supuestos de acceso a la jubilacién a una
edad que incluya afios y meses? El Real Decreto
establece las dos reglas siguientes:

Regla general: A efectos de la determinacién de la edad
de acceso a la pensién de jubilacién, el computo de los
meses se realizard de fecha a fecha a partir de la
correspondiente al nacimiento.

Regla especial: Cuando en el mes del vencimiento no
hubiere dia equivalente al inicial del cémputo, se
considerara que el cumplimiento de la edad tiene lugar
el dltimo dia del mes.

Segunda cuestién: ¢{Cémo deben computarse los
periodos de cotizacion que condicionan la edad de
acceso a la jubilacion?

61 aios de edad.

Sin que sean de aplicacién a estos
efectos las bonificaciones de edad por
trabajos penosos o discapacidad.
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A los efectos de determinar la edad de acceso a la
jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion, habrd
que tener en cuenta, en primer lugar, que los periodos
de cotizacion se reflejan en la vida laboral del trabajador
en dias, pues los periodos acreditados por los
trabajadores no se corresponden con afios y meses
naturales sino con el numero de dias que median desde
las distintas fechas de alta hasta sus correspondientes
fechas de baja. Por tanto:

a) Se acumularan todos los dias computables, de
acuerdo con lo siguiente:

. Se computaran los dias efectivamente cotizados por el
interesado, sin que se tenga en cuenta la parte
proporcional por pagas extraordinarias.

. Se afiadiran los dias asimilados a cotizados que
puedan corresponder de los que a continuacion se
indican:

- Dias que se consideren cotizados como consecuencia
de los periodos de excedencia que disfruten los
trabajadores en base al articulo 46.3 del ET. (Segun el
articulo 180.1 y 2 de la LGSS, hasta tres afios por
cuidado de hijo o menor acogido y el primer afio por
otros familiares).

- Dias que se computen como periodo cotizado al
progenitor o adoptante en concepto de beneficios por
cuidado de hijos o menores acogidos. (Segun la
disposicion adicional 602 de la LGSS, desde 2013 un
maximo de 270 dias cotizados por cada hijo o menor
acogido a estos efectos de la edad de acceso a la
jubilacion).

- Dias de cotizacion asimilados por parto que se
computen a favor de la trabajadora solicitante de la
pensidén de jubilacion o incapacidad permanente. (Segun
la disposicion adicional 442 de la LGSS, 112 dias por cada
parto de un solo hijo y 14 dias mas por cada hijo a partir
del segundo, si el parto fuera multiple).

(Bien entendido que los periodos computables por
excedencia mas los periodos computables por cuidado
de hijo no pueden superar en conjunto los cinco afios
por solicitante beneficiario).

b) Los dias resultantes de las operaciones
anteriores seran objeto de transformacion a
afios y meses de acuerdo con las siguientes
reglas de equivalencia:

- El afio adquiere el valor fijo de 365 dias.
- El mes adquiere el valor fijo de 30,41666 dias.
- Para el cédmputo de los afios y meses de cotizacidn se

tomardn afios y meses completos, sin que se equiparen
a un aflo o a un mes las fracciones de los mismos.

INSCRIPCION
TRABAJADOR COMO
DEMANDANTE DE
EMPLEO

Durante un plazo de, al menos, 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de
solicitud de la jubilacién.

Igual.

PERIODO MiNIMO
DE COTIZACION

33 aios de cotizacion efectiva, incluidos los
periodos cotizados como beneficiarios del subsidio de
desempleo de mayores de 52 y de 55 afos, y los
considerados efectivamente cotizados por excedencia

30 afos de cotizacidn efectiva, incluidos
los periodos cotizados como beneficiarios del subsidio
de desempleo de mayores de 52 y de 55 afios, y los
considerados efectivamente cotizados por excedencia
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por hijo o familiar y por parto.

Sin que se tenga en cuenta la parte
proporcional por pagas extraordinarias.

Computandose como cotizado a |la
Seguridad Social a estos exclusivos
efectos solo el periodo de prestacion del
servicio militar obligatorio o de Ia
prestacion social sustitutoria, con el
limite maximo de wun afio. (Por
modificacion del RDL 5/2013, “a estos
exclusivos efectos solo se computara el
periodo de prestacién “  Dificil
interpretacion del adverbio solo.)

No sirviendo para acreditar dicho
periodo minimo de cotizacién la
bonificaciéon por penosidad o
discapacidad.

Precision 19.- Las cotizaciones efectuadas por el

Servicio Publico de Empleo Estatal durante el
percibo del subsidio por desempleo para mayores
de 52/55 afios, que si sirven para el periodo
minimo de cotizacién de la jubilacion anticipada,
no sirven para el periodo minimo de cotizacion de
la jubilacién ordinaria. (Disposicion adicional 282
de la LGSS, que determina que dichas cotizaciones
no tienen validez para acreditar el periodo
minimo de cotizacién exigido en el articulo
161.1.b de la LGSS).

Precision 29.- Del periodo de cotizacidn exigido, al

menos dos afos deben estar comprendidos
dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores
al momento de causar el derecho o, en su caso, al
momento en que cesé la obligacion de cotizar.
(Articulo 1.2, RD 1132/2002, de 31 de octubre).

por hijo o familiar y por parto.

Sin que se tenga en cuenta la parte
proporcional por pagas extraordinarias.

Computandose como cotizado a la
Seguridad Social a estos exclusivos
efectos el periodo de prestacidon del
servicio militar obligatorio o de Ia
prestacion social sustitutoria, con el
limite mdximo de un afo.

No sirviendo para acreditar dicho
periodo minimo de cotizacion |la
bonificacién por penosidad o
discapacidad.

Precision 19.- Las cotizaciones efectuadas por el

Servicio Publico de Empleo Estatal durante el
percibo del subsidio por desempleo para
mayores de 52/55 afios, que si sirven para el
periodo minimo de cotizacién de la jubilacién
anticipada, no sirven para el periodo minimo de
cotizacion de la jubilacién ordinaria. (Disposicidén
adicional 282 de la LGSS, que determina que
dichas cotizaciones no tienen validez para
acreditar el periodo minimo de cotizacion
exigido en el articulo 161.1.b de la LGSS).

Precision 29.- Del periodo de cotizacidn exigido,

al menos dos anos deben estar comprendidos
dentro de los 15 afios inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho o,
en su caso, al momento en que cesé la
obligaciéon de cotizar. (Articulo 1.2, RD
1132/2002, de 31 de octubre).

CESE EN EL
TRABAJO

El cese en el trabajo se ha debido
producir como consecuencia de una
situacion de reestructuracion
empresarial que impida la continuidad
de la relacién laboral.

Por tanto, no valen todos los ceses
involuntarios del articulo 208.1.1 de la
LGSS. Sdélo valen las causas tasadas,
que sefala el articulo 161 bis 2 A) d) de
la LGSS, en redaccién por la Ley 27/2011
modificada por el RDL 5/2013, a saber:

El cese en el trabajo se ha debido
producir por causa no imputable a la
libre voluntad del trabajador.

Se considera, en todo caso, con
caricter de presuncion «iuris et de
iure», que el cese en la relacion laboral
se ha producido de forma involuntaria
cuando la extincion se ha producido por
alguna de las causas previstas en el
articulo 208.1.1 de la LGSS.
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a. El despido colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, conforme al articulo 51 del
ET. (Antes del RDL 5/2013, sélo causas
econdmicas).

b. El despido objetivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, conforme al articulo 52.c)
del ET. (Antes del RDL 5/2013, sdlo
causas econdmicas).

c. La extincion del contrato por
resolucidn judicial, conforme al articulo
64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal.

d. La muerte, jubilacion o incapacidad
del empresario individual, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, o la
extincion de la personalidad juridica del
contratante.

e. La extincién del contrato de trabajo
motivada por la existencia de fuerza
mayor constatada por la autoridad
laboral conforme a lo establecido en el
articulo 51.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se equipara Unicamente a las cinco
causas anteriores la extinciéon de la
relacidn laboral de la mujer trabajadora
como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

Precisiones: 12) En los supuestos contemplados en las
letras a y b, para poder acceder a la jubilacion
anticipada derivada de cese en el trabajo por causa no
imputable al trabajador, serd necesario que éste
acredite:

- haber percibido la indemnizaciéon correspondiente
derivada de la extincion del contrato de trabajo (percibo
que se acreditard mediante documento de la
transferencia bancaria recibida o documentacion
acreditativa equivalente);

- 0 haber interpuesto demanda judicial en reclamacion
de dicha indemnizacién o de impugnacién de la decisién
extintiva.

223) Se encomienda a la ITSS la colaboracién y apoyo
para el control de los requisitos para el acceso a la
jubilacion anticipada involuntaria, especialmente en los

Estas causas son las siguientes:

a) Despido colectivo, adoptado por
decisién del empresario al amparo de lo
establecido en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores, o de
resolucidn judicial adoptada en el seno
de un procedimiento concursal.

b) Muerte, jubilaciéon o incapacidad del
empresario individual, cuando
determinen la extincién del contrato de
trabajo.

c) Despido. (Siendo irrelevante que éste
sea procedente o improcedente o que
se haya impugnado o no el mismo).

d) Despido basado en causas objetivas.

e) Resolucién voluntaria por parte del
trabajador, en los supuestos previstos
en los articulos 40, 41.3, 49.1.m) y 50
del Estatuto de los Trabajadores
(traslado a otro centro de la empresa
gque exija cambio de residencia;
modificacién  sustancial de las
condiciones de trabajo; decision de la
trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género; causa
justa).

f) Expiracion del tiempo convenido o
realizacién de la obra o servicio objeto
del contrato, siempre que dichas causas
no hayan actuado por denuncia del
trabajador.

g) Resolucion de la relacién laboral,
durante el periodo de prueba, a
instancia del empresario, siempre que
la extincion de la relacién laboral
anterior se hubiera debido a alguno de
los supuestos contemplados en este
apartado, o haya transcurrido un plazo
de tres meses desde dicha extincién.

Precisidn.- El articulo 1.3 del RD 1132/2002 matiza que
siempre que la extincion de la relacion laboral haya
venido precedida por alguna de las causas anteriores,
podran acceder a la jubilacion anticipada involuntaria :

a) Los beneficiarios de la prestacion por desempleo,
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casos de despido objetivo y fuerza mayor.

32) La matizacion del articulo 1.3 del RD 1132/2002 es
vélida para la nueva legislacion, si bien la extinciéon de la
relacion laboral ha de venir precedida por las causas de

cese ahora modificadas.

cuando ésta se extinga por agotamiento del plazo de
duracion de la prestacion o por pasar a ser pensionista
de jubilacién.

b) Los beneficiarios del subsidio por desempleo, de
nivel asistencial, mayores de 52/55 afios.

c) Los trabajadores mayores de 52/55 afios que no
reinan los requisitos para acceder al subsidio por
desempleo de mayores de dicha edad, una vez agotada
la prestacion por desempleo, y continden inscritos en
las oficinas del servicio publico de empleo.

C) CALCULO DE LA PENSION

BASE
REGULADORA

e De 16 afios (192 meses/224) en
2013, incrementandose
anualmente en un afio mas hasta
2022, afio en que la base
reguladora sera el promedio de 25
anos.

e O de 20 afios durante el
periodo 1/1/2013 a 31/12/2016 o
de 25 afos durante el periodo
1/1/2017 a 31/12/2021, si el
trabajador reune los siguientes
requisitos y la opcidn le es mas
favorable:

- que haya cesado en el trabajo
por causa no imputable a su
libre voluntad (“por las causas y
los supuestos contemplados en
el articulo 208.1.1 LGSS”);

-y que, a partir del cumplimiento
de los 55 afios y al menos

durante 24 meses, haya
experimentado una reduccién
de las bases de cotizacidon

respecto de la acreditada con
anterioridad a la extincion de la
relacion laboral.

Precision 19.- Los periodos por cuidado de
hijos, que no sirven para periodo minimo
de cotizacion, si sirven para base
reguladora, porcentaje y coeficientes
reductores.

Precision 29.- Los periodos cotizados
durante la percepcion del subsidio por
desempleo para mayores de 52/55 afios,
asi como los considerados efectivamente
cotizados por excedencia por hijo o
familiar y por parto, sirven a efectos de la

Sigue siendo de 15 afos (180

meses/210) como en 31/12/2012.

Precision 19.- Los periodos por cuidado de hijos, que no
sirven para periodo minimo de cotizacidn, si sirven para
base reguladora, porcentaje y coeficientes reductores.
También cuando se aplica la legislacion anterior a
hechos causantes posteriores a 1/1/2013.

Precision 29.- Los periodos cotizados durante la
percepcion del subsidio por desempleo para mayores de
52/55 afios, asi como los considerados efectivamente
cotizados por excedencia por hijo o familiar y por parto,
sirven a efectos de la jubilacion anticipada para periodo
minimo de cotizacién, base reguladora, porcentaje y
coeficientes reductores.
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jubilacién anticipada para periodo minimo
de cotizacion, base reguladora,
porcentaje y coeficientes reductores.

Nota.- Para la aplicacién practica de las bases
reguladoras especiales de 20 o 25 afios, el
articulo 2 del Real Decreto 1716/2012, de 28
de diciembre, determina las siguientes reglas:

a) Reglas referidas al cese en el trabajo por
causa no imputable a la libre voluntad del
trabajador:

- el cese puede producirse antes o después de
cumplir los 55 afios de edad (aunque la
reduccion de bases sdlo cuenta desde el
cumplimiento de dicha edad);

- el cese se entiende referido a la relacién
laboral mas extensa de la carrera de cotizacion
del trabajador extinguida después de cumplir
los 50 afios de edad.

b) Reglas referidas al periodo de 24 meses con
bases de cotizacion inferiores a la acreditada
en el mes inmediatamente anterior al de la
extincion de la relacidn laboral:

- Los 24 meses no tienen
necesariamente consecutivos.

que ser

- Perosi han de estar comprendidos entre:

. el cumplimiento de la edad de 55 afios, o la de
extincion de la relacién laboral por causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador, si
ésta es posterior al cumplimiento de dicha
edad,

.y el mes anterior al mes previo al del hecho
causante de la pension de jubilacién;

. sin que puedan entrar en el computo de los
24 meses ni el mes previo al del hecho
causante ni el mes del hecho causante, pues se
trata de bases que no entran en la base
reguladora.

- La base de cotizacién que debe servir de
referencia para comparar importes es la base
del mes inmediato anterior al de extincién
involuntaria de la relacidn laboral de la que
trae causa el derecho de opcion.

INTEGRACION DE
LAGUNAS

Las 48 primeras lagunas se
integran con la base minima de
cotizacion; el resto con el 50% de
la base minima.

Notas.- Aunque si se aplicaba esta
integracion de lagunas en el Régimen
Especial Agrario (sector cuenta ajena), a
partir de 1/1/2012 no se aplica en el
Sistema Especial de Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios que lo ha
sustituido. Esta prevista la aplicacion de la

Las lagunas se integran con la base

minima de cotizacion.

Notas.- Aunque si se aplicaba esta integracion de
lagunas en el Régimen Especial Agrario, a partir de
1/1/2012 no se aplica en el Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios que lo ha
sustituido. Esta prevista la aplicacién de la integracién de
lagunas a partir de 1/1/2019 en el Sistema Especial de
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integracion de lagunas a partir de
1/1/2019 en el Sistema Especial de
Empleados de Hogar.

Empleados de Hogar.

PORCENTAIJE

Periodo 2013 a 2019:

e Por los primeros 15 afios
cotizados, el 50 %.

e Por cada mes adicional de
cotizacion entre los meses 1 a 163,
el 0.21%.

¢ Por cada uno de los 83 meses
siguientes, el 0.19%.

Por tanto, el 100% de la base
reguladora se obtiene en este
periodo con 426 meses de
cotizacidn (35 afios y 6 meses).

Periodo 2020 a 2022: 100% con 36
anos.

Periodo 2023 a 2026: 100% con 36
afos y 6 meses.

Periodo a partir de 2027: 100%
con 37 afos.

Advertencias:

12) Los porcentajes se aplican por afios y
meses de cotizacién completos, sin que la
fraccion de afio se asimile a afio (en la
legislacion vigente a 31/12/2012 si existia
esta asimilacion) y sin que la fraccion de
mes se asimile a mes.

22) Los periodos de cotizacién acreditados
por los solicitantes y reflejados en dias,
una vez acumulados todos los dias
computables, seran objeto de
transformacion a afos y meses, de
acuerdo con el valor afio = 365 dias y el
valor mes = 30,41666 dias (articulo 3, RD
1716/2012).

Como en 31/12/2012:

e Por los primeros 15 afios cotizados, el 50%.

e Por cada afio adicional de cotizacion,
comprendido entre el 162y el 252, ambos
inclusive, el 3%.

¢ Por cada afio adicional de cotizacidn a partir
del 269, el 2%.

Por tanto, el 100% de la base reguladora se
obtiene con 35 aiios de cotizacion.

Advertencia: La fraccion de afio equivale a
ano.

COEFICIENTES
REDUCTORES

Los coeficientes reductores son
cuatro y trimestrales:

12, Coeficiente del 1,875 por 100
por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacion inferior a
38 afos y 6 meses.

29, Coeficiente del 1,750 por 100

Los coeficientes reductores son cuatro y
anuales:

10, Entre 30 y 34 afos de cotizacion
acreditados: 7,5 por ciento.

20, Entre 35 y 37 afos de cotizacion
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por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacién igual o
superior a 38 afios y 6 meses e
inferior a 41 afios y 6 meses.

39, Coeficiente del 1,625 por 100
por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacién igual o
superior a 41 aflos y 6 meses e
inferior a 44 afios y 6 meses.

42, Coeficiente del 1,500 por 100
por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacién igual o
superior a 44 afos y 6 meses.

Precisiones:

12) La reduccidon se aplica por cada
trimestre o fraccion de trimestre que, en
el momento del hecho causante, le falte
al trabajador para cumplir la edad legal de
jubilacion.

23) A los exclusivos efectos de determinar
dicha edad legal de jubilacién, se
considerard como tal la que le hubiera
correspondido al trabajador de haber
seguido cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del hecho
causante y el cumplimiento de la edad
legal de jubilacién que en cada caso
resulte de la aplicacion de lo establecido
en el articulo 161.1 a) y en la disposicion
transitoria vigésima de la LGSS.

32) El articulo 3.2 del Real
1716/2012 matiza al respecto:

Decreto

- El computo de los trimestres que en el
momento del hecho causante le falten al
trabajador para cumplir la edad legal de
jubilacion, que en cada caso resulte de
aplicacion, se realizara de fecha a fecha,
contados hacia atrds desde la fecha en
que se cumpliria por el solicitante de la
pensidn, la edad legal de jubilacion.

- Cuando en la fecha de vencimiento no
hubiera dia equivalente al inicial del
computo, se considerara que el

cumplimiento de la edad tiene lugar el

ultimo dia del mes.

42) Para el computo de los periodos de
cotizacion, que determinan la aplicacion
de un coeficiente reductor u otro, se
tomaran periodos completos, sin que se
equipare a un periodo la fraccién del
mismo.

acreditados: 7 por ciento.

30, Entre 38 y 39 afos de cotizacion
acreditados: 6,5 por ciento.

40, Con 40 o mas aflos de cotizacion
acreditados: 6 por ciento.

Precisiones:

12) La reduccidn se aplica por cada afio o fraccion de afio
que, en el momento del hecho causante, le falte al
trabajador para cumplir los sesenta y cinco afios.

23) Para el computo de los afios de cotizacidn se
tomaran afios completos, sin que se equipare a un afio

la fraccion del mismo.

Joaquin Mur Torres - 10/4/2013

Pagina 23




REDUCCION DEL
TOPE MAXIMO DE
PENSION

Cuando para determinar la
cuantia de una pensidon de
jubilacion hubieran de aplicarse
coeficientes reductores por edad
en el momento del hecho
causante, aquéllos se aplicaran
sobre el importe de la pension
resultante de aplicar a la base
reguladora el porcentaje que
corresponda por meses de
cotizaciéon. Una vez aplicados los
referidos coeficientes reductores,
el importe resultante de Ia
pensién no podrd ser superior a la
cuantia resultante de reducir el
tope mdaximo de pensiéon en un
0,50 por 100 por cada trimestre o
fraccion de trimestre de
anticipacién. (Antes de la reforma
del RDL 572013, la penalizacién

prevista era del 0,25%).

Segun el legislador, se trata de corregir
con esta medida un efecto indeseado cual es
que se produzcan algunas jubilaciones
anticipadas cuyo resultado final es obtener la
misma cuantia de pensidén que si se produjera
la jubilacion a la edad ordinaria, con el
consiguiente desequilibrio financiero que ello
provoca en el sistema de la Seguridad Social.

En la legislacidén nueva, la pensiéon maxima de
jubilacion sélo se puede obtener si se produce
a partir de la edad ordinaria, no si se produce
con anticipacién de dicha edad, salvo que se
trate de jubilacion mutualista o excepcionales
por penosidad o discapacidad.

No procede.

OBSERVACIONES FINALES

12, INAPLICABILIDAD DE

De acuerdo con la disposicién adicional octava 1 de la LGSS, el articulo 161 bis 2 A) de la

OBLIGACION DE
APORTACION DE
DOCUMENTACION

obligacion de aportacion de documentacidn en los siguientes términos:

a) Sujetos obligados a la aportacién de documentacion:

. trabajadores afectados;

. representantes unitarios y sindicales;

LA JUBILACION LGSS, que regula la jubilacién por cese involuntario, no es aplicable al Régimen de
ANTICIPADA . ;
INVOLUNTARIA AL RETA | Trabajadores Auténomos.
A los efectos de la aplicacidn practica de lo establecido en la disposicion final 122.2 de la Ley
22, LA 27/2011, el articulo 4 del Real Decreto 1716/2012, en redaccién por el RDL 5/2013, dispone la
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. empresas.
b) Plazo para la aportacion de documentacién:

Hasta el dia 15 de abril de 2013.

c) Entidad receptora de la documentacion:
e  Con caracter general, la Direccidon provincial del INSS que corresponda.
e Enlos supuestos de expedientes, convenios, acuerdos o procedimientos que afecten a:

trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar: Direccion
provincial del ISM;

un ambito territorial superior a una provincia: la Direccidon del INSS o del ISM de la
provincia donde la empresa tenga su sede principal; debiendo coincidir la sede principal con el
domicilio social de la empresa siempre que en él esté efectivamente centralizada su gestién
administrativa y la direccion de sus negocios, debiendo, en otro caso, atenderse al lugar en que
radiquen dichas actividades de gestidn y direccién.

d) Documentacién a aportar:

e  Copia de los expedientes de regulacion de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de
2013, de los convenios colectivos de cualquier ambito y/o acuerdos colectivos de empresa,
suscritos con anterioridad a dicha fecha, y de las decisiones adoptadas en procedimientos
concursales dictadas antes de la fecha sefialada; en los que se contemple, en unos y otros, la
extincién de la relacién laboral o la suspensidon de la misma, con independencia de que la
extincién de la relacion laboral se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de abril
de 2013.

e |Los planes de jubilacion parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa, suscritos antes del 1 de abril de 2013, con independencia de
que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de
abril de 2013. Junto a la citada documentacién se presentara certificacion de la empresa
acreditativa de la identidad de los trabajadores incorporados al Plan de Jubilacién Parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013.

e  Particularidad respecto a los convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresa: Junto a la copia de los mismos, se presentara escrito donde se hagan constar los
siguientes extremos: ambito temporal de vigencia del convenio o acuerdo y ambito territorial de
aplicacidn, si éstos no estuvieran ya recogidos en los referidos convenios o acuerdos, y los
codigos de cuenta de cotizacion afectados por el convenio o acuerdo.

e) Tramites posteriores a la aportacion de documentacién:

En el plazo de un mes desde que finalice el plazo de comunicacién de los convenios colectivos
de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa, las direcciones provinciales citadas
remitiran a la Direccién General del INSS:

- una relacién nominativa de las empresas en las que se hayan suscrito dichos convenios o
acuerdos,

- asi como la informaciodn relativa a los expedientes de regulacion de empleo y a las decisiones
adoptadas en procedimientos concursales.

Mediante resolucién de la Direccién General del Instituto Nacional de Seguridad Social o de la
Direccion del Instituto Social de la Marina se elaborara una relacion de empresas afectadas por
expedientes de regulacion de empleo, convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa, o decisiones adoptadas en procedimientos concursales, en los que
resulten de aplicacion las previsiones de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011.
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f) Cautela:

Si los sujetos obligados hubieran omitido efectuar las comunicaciones y presentar la
documentacion sefialada y la Administracién de la Seguridad Social tuviere conocimiento por
otra via de los requisitos previstos en la disposicidn final duodécima de la Ley 27/2011, procederd
a aplicar al solicitante de la pensidn de jubilacidn, cuando ésta se cause, la legislacion anterior a
dicha Ley.

El Real Decreto 1716/2012 establece esta cautela, pues la aplicacion de la legislacion anterior en
los casos en que asi proceda no es una opcion sino una obligacion, por lo que debe evitarse que
el trabajador o el empresario puedan eludir facilmente esta aplicacion, cuando no les sea
favorable a uno u otro, procediendo a incumplir la obligaciéon de presentar en plazo la
documentacidn a que se refiere el Real Decreto mencionado.

Ahora bien, el nuevo apartado 3 del articulo 4 del RD 1716/2012, en redaccién por el RDL 5/2013,
subraya que, “por el contrario, en el caso de acuerdos colectivos de empresa, sera preceptiva su
comunicacién al INSS o al ISM en el plazo sefialado en el apartado 1 “(hasta el dia 15 de abril de
2013).

32, COLABORACION
DE LA INSPECCION
DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
EN EL CONTROL DE
REQUISITOS DE LA
JUBILACION
ANTICIPADA
INVOLUNTARIA

- De acuerdo con la disposicién adicional cuarta del RDL 5/2013, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
prestard su colaboracién y apoyo a las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, a
efectos de comprobar que el acceso a la modalidad de jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo
por causa no imputable a la libre voluntad del trabajador, a que se refiere el apartado 2.A) del articulo 161
bis de la LGSS, se produce conforme a los requisitos exigidos en el mismo, procediéndose en caso de
infraccion de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23.1.c) y e) y 26. 1 y 3 del texto refundido de la LISOS.
En estos supuestos, la graduacién de las sanciones correspondientes a las infracciones muy graves
tipificadas en las letras c) y e) del articulo 23.1 de dicho texto refundido se realizara conforme a lo dispuesto
en el articulo 39 de la citada norma. En este sentido, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social aprobara
criterios de aplicacion uniforme que garanticen el debido reproche administrativo a las actuaciones de
naturaleza fraudulenta.

- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social extremara, en particular, los controles sobre los supuestos en
fraude de ley relativos a los despidos objetivos por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de la
produccion, conforme al articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi como la extincion del contrato
de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor constatada por la autoridad laboral conforme a lo
establecido en el articulo 51.7 del Estatuto de los Trabajadores.

La colaboracién alcanzard a la inclusion en el Plan Integrado de Actuacion de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, de acuerdo con los Planes anuales de objetivos acordados con las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, de una planificacion especifica dirigida a prevenir y reprimir los
supuestos de simulacion de la relacién laboral, altas ficticias y connivencia para el acceso indebido a la
jubilacion anticipada, estableciendo para ello las acciones a realizar y los objetivos a conseguir, asi como las
medidas necesarias para facilitar su cumplimiento.

- El Ministerio de Empleo y Seguridad Social aprobara criterios de aplicacién uniforme que permitan a las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social y a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
realizar actuaciones de control ante posibles supuestos de fraude en el acceso indebido a la jubilacion
anticipada.

Notas: 12) Las infracciones muy graves de los empresarios incluidas en las letras c) y e) del articulo 23.1 de la
LISOS, son las siguientes:

c) El falseamiento de documentos para que los trabajadores obtengan o disfruten fraudulentamente
prestaciones, asi como la connivencia con sus trabajadores o con los demas beneficiarios para la obtencion de
prestaciones indebidas o superiores a las que procedan en cada caso, o para eludir el cumplimiento de las
obligaciones que a cualquiera de ellos corresponda en materia de prestaciones.

e) Incrementar indebidamente la base de cotizacion del trabajador de forma que provoque un aumento en
las prestaciones que procedan, asi como la simulacidn de la contratacion laboral para la obtencién indebida de
prestaciones.

23) Las infracciones muy graves de los trabajadores incluidas en los apartados 1 y 3 del articulo 26 de la
LISOS son las siguientes:

1. Actuar fraudulentamente con el fin de obtener prestaciones indebidas o superiores a las que
correspondan, o prolongar indebidamente su disfrute mediante la aportacién de datos o documentos falsos ; la
simulacion de la relacion laboral ; y la omision de declaraciones legalmente obligatorias u otros incumplimientos
que puedan ocasionar percepciones fraudulentas.

3. La connivencia con el empresario para la obtencién indebida de cualesquiera prestaciones de la Seguridad
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Social.

323) El articulo 39 de la LISOS establece que las sanciones se graduaran en atencién a la negligencia e
intencionalidad del sujeto infractor, fraude o connivencia, incumplimiento de las advertencias previas vy
requerimientos de la Inspeccion, cifra de negocios de la empresa, nimero de trabajadores o de beneficiarios
afectados en su caso, perjuicio causado y cantidad defraudada, como circunstancias que puedan agravar o
atenuar la graduacion a aplicar a la infracciéon cometida.
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ESQUEMA N¢ 2

JUBILACION ANTICIPADA CON COEFICIENTES
REDUCTORES A PARTIR DE 1/4/2013

2. NO MUTUALISTA

2.1. VOLUNTARIA

LEGISLACION NUEVA APLICABLE CON
CARACTER GENERAL

LEGISLACION ANTERIOR A 1/1/2013
APLICABLE CON CARACTER
EXCEPCIONAL

A) ASPECTOS GENERALES

NORMATIVA

A) Con cardcter especifico:

- articulo 161 bis 2 B), “Acceso anticipado
a la jubilacion por voluntad del
trabajador”, en redaccién de la Ley
27/2011 modificada por el Real Decreto-
ley 5/2013, de 15 de marzo.

B) Con caracter general:

- articulo 161 “Beneficiarios”, en
redaccion de la Ley 27/2011;

- articulo 162 “Base reguladora”, en
redaccion de la Ley 27/201 modificada por
la Ley 3/2012 en lo que se refiere a la
integracion de lagunas;

- articulo 163 “Cuantia de la pensién”,
en redaccion de la Ley 27/2011,
modificada por el Real Decreto-ley 5/2013
en lo que se refiere a la reduccién del tope
maximo de pensidn en las jubilaciones
anticipadas salvo en la mutualista y en las
excepcionales por penosidad o
discapacidad.

- articulos 1, 2 y 3 del RD 1716/2012, de
28-12, relativos a edad de jubilacion, base
reguladora en supuestos de reduccion de
bases de cotizacion y cuantia de la

A) Con cardcter especifico:

- articulo 161 bis 2, d) 29 parrafo,
“Jubilacién  anticipada”, en
vigente a 31/12/2012, es decir, en
redaccion por la Ley 40/2007;

version

- disposicidn final 12.2, en redaccién de la
Ley 27/2011 modificada por el articulo 8
del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 -3,
desarrollada, en cuanto aportacion de
documentacién, por el articulo 4 del RD
1716/2012, de 28/12, parcialmente
modificado por el RDL 5/2013.

B) Con caracter general:

- articulos 161 “Beneficiarios”, 162 “Base
163
version

reguladora” vy “Cuantia de |Ia
pensién”, en

31/12/2012.

vigente a
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pension.

Precisiones: 12) Esta normativa, especifica y
genérica, rige desde 17/3/2013, en conformidad
con la disposicion final duodécima. 2 de la Ley
27/2011, en redaccién por el articulo 8 del RDL
5/2013, y de acuerdo con la disposicion
derogatoria Unica de dicho texto legal, que deroga
la suspension de tres meses introducida por el Real
Decreto-ley 29/2012 en relacién con la jubilacién
anticipada con coeficientes reductores y la
jubilacidn parcial.

22) Esta nueva jubilacién anticipada voluntaria si es
aplicable al RETA.

Precision: 12) Esta normativa, especifica y genérica,
regird, para los supuestos que a continuacién se
indican, hasta las pensiones de jubilacion que se
causen antes de 1 de enero de 2019, de acuerdo
con la reforma de la disposicidn final 122 de la Ley
27/2011 por el articulo 8 del RDL 5/2013.

22) Esta antigua jubilacidn anticipada voluntaria no
es aplicable al RETA.

SUPUESTOS DE
APLICACION

Jubilacién de cualesquiera personas, salvo
las incluidas en la columna contigua.

Jubilacién de las personas a que se
refieren las letras a), b) y ¢) de la
disposicion final 122, 2 de la Ley 27/2011,
en redaccion por el RDL 5/2013:

a) Personas cuya relacion laboral se haya
extinguido antes de 1 de abril de 2013,

siempre que con posterioridad a dicha fecha no
vuelvan a quedar incluidas en alguno de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Personas cuya relacidn laboral se haya
suspendido o  extinguido como
consecuencia de decisiones adoptadas:

en expedientes de regulacién de

empleo,

. 0 por medio de convenios colectivos de
cualquier ambito y/o acuerdos colectivos
de empresa,

. 0 en procedimientos concursales;

siempre que: 12) los expedientes, convenios,
acuerdos o procedimientos hayan sido aprobados
o suscritos con anterioridad al 1 de abril de 2013,
y 29) la extincién o suspension de la relacion
laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero
de 2019.

c) Personas que hayan accedido a la
pension de jubilacién parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013.

Advertencias: 12) No hay derecho de opcién entre la
aplicacién de la legislacion anterior o la nueva. 22) La
legislacion anterior a 1/1/2013 se aplica tanto a los
acuerdos, expedientes, convenios ... suscritos antes del 2
de agosto de 2011 como a los suscritos antes de 1 de
abril de 2013. 32) Cuando la legislacion anterior tenga su
origen en acuerdos colectivos de empresa, sera condicion
indispensable que los acuerdos se encuentren
debidamente registrados en el INSS o en el ISM en plazo

Joaquin Mur Torres - 10/4/2013

Pagina 29




reglamentario, es decir, hasta el 15 de abril de 2013,
Véase “Aportacién de documentacion” en
“Observaciones finales”,

B) REQUISITOS

EDAD DE
ACCESO

Tener cumplida una edad que sea inferior
en dos aios, como maximo, a la edad que
en cada caso resulte de aplicacion segun
lo establecido en el articulo 161.1.a) y en
la disposicion transitoria vigésima de la
LGSS.

Por tanto, ejemplificativamente:

Ao 2013: 63 afios si se acreditan 35 afos
y tres meses cotizados o mas, o 63 afios y
1 mes si se acreditan menos de 35 afios y
3 meses cotizados.

Afio 2014: 63 aios si se acreditan 35 afos
y 6 meses cotizados o mads, o 63 afios y 2
meses si se acreditan menos de 35 afios y
6 meses cotizados.

Ao 2015: 63 afios si se acreditan 35 afos
y 9 meses cotizados o mas, o 63 afios y 3
meses si se acreditan menos de 35 afios y
9 meses cotizados.

Sin que sean de aplicacién a estos efectos
las bonificaciones de edad por trabajos
penosos o discapacidad.

B) La aplicacion préctica de las normas anteriores exige
dar respuesta a las dos cuestiones siguientes, que son
resueltas por el articulo 1 del Real Decreto 1716/2012, de
28 de diciembre, como a continuacion se indica:

Primera cuestion: ¢{Como deben computarse los
meses en los supuestos de acceso a la jubilacién a una
edad que incluya afios y meses? El Real Decreto establece
las dos reglas siguientes:

Regla general: A efectos de la determinacién de la edad de
acceso a la pension de jubilacidn, el computo de los meses
se realizara de fecha a fecha a partir de Ila
correspondiente al nacimiento.

Regla especial: Cuando en el mes del vencimiento no
hubiere dia equivalente al inicial del computo, se
considerara que el cumplimiento de la edad tiene lugar el
ultimo dia del mes.

Segunda cuestion: ¢(Como deben computarse los
periodos de cotizacion que condicionan la edad de acceso

a la jubilacion?

A los efectos de determinar la edad de acceso a la

61 afos de edad. Como en la jubilacidon
anticipada no mutualista involuntaria.

Sin que sean de aplicacién a estos efectos
las bonificaciones de edad por trabajos
penosos o discapacidad.
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jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion, habra
que tener en cuenta, en primer lugar, que los periodos de
cotizacion se reflejan en la vida laboral del trabajador en
dias, pues los periodos acreditados por los trabajadores
no se corresponden con afios y meses naturales sino con
el nimero de dias que median desde las distintas fechas
de alta hasta sus correspondientes fechas de baja. Por
tanto:

a) Se acumulardn todos los dias computables, de
acuerdo con lo siguiente:

. Se computaran los dias efectivamente cotizados por el
interesado, sin que se tenga en cuenta la parte
proporcional por pagas extraordinarias.

. Se afiadiran los dias asimilados a cotizados que puedan
corresponder de los que a continuacidn se indican:

- Dias que se consideren cotizados como consecuencia de
los periodos de excedencia que disfruten los trabajadores
en base al articulo 46.3 del ET. (Segun el articulo 180.1y 2
de la LGSS, hasta tres afios por cuidado de hijo o menor
acogido y el primer afio por otros familiares).

- Dias que se computen como periodo cotizado al
progenitor o adoptante en concepto de beneficios por
cuidado de hijos o menores acogidos. (Segun la
disposicion adicional 602 de la LGSS, desde 2013 un
maximo de 270 dias cotizados por cada hijo o menor
acogido a estos efectos de la edad de acceso a la
jubilacion).

- Dias de cotizacién asimilados por parto que se
computen a favor de la trabajadora solicitante de la
pensidn de jubilacion o incapacidad permanente. (Segun
la disposicion adicional 442 de la LGSS, 112 dias por cada
parto de un solo hijo y 14 dias mas por cada hijo a partir
del segundo, si el parto fuera multiple).

(Bien entendido que los periodos computables por
excedencia mas los periodos computables por cuidado de
hijo no pueden superar en conjunto los cinco afios por
solicitante beneficiario).

b) Los dias resultantes de las operaciones anteriores
seran objeto de transformacion a afios y meses
de acuerdo con las siguientes reglas de
equivalencia:

- El afio adquiere el valor fijo de 365 dias.
- El mes adquiere el valor fijo de 30,41666 dias.
- Para el computo de los afios y meses de cotizacidon se

tomardn afios y meses completos, sin que se equiparen a
un afio o a un mes las fracciones de los mismos.

INSCRIPCION
TRABAJADOR COMO
DEMANDANTE DE
EMPLEO

No se exige.

No se exige.

PERIODO
MiNIMO DE
COTIZACION

35 afios de cotizacion efectiva, incluidos los
periodos cotizados como beneficiarios del subsidio de
desempleo de mayores de 52 y de 55 afios, y los
considerados efectivamente cotizados por excedencia por

hijo o familiar y por parto. (La primera redaccion
de la Ley 27/2011 habia previsto 33 afios

30 afios de cotizacidn efectiva, incluidos los
periodos cotizados como beneficiarios del subsidio de
desempleo de mayores de 52 y de 55 afios, y los
considerados efectivamente cotizados por excedencia
por hijo o familiar y por parto.
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de cotizacidn).

Sin que se tenga en cuenta la parte
proporcional por pagas extraordinarias.

Computdndose como cotizado a |la
Seguridad Social a estos exclusivos
efectos solo el periodo de prestacion del
servicio militar obligatorio o de |Ia
prestacion social sustitutoria, con el limite
maximo de un afio. (Por modificacién del
RDL 5/2013, “a estos exclusivos efectos
solo se computarda el periodo de
prestacion ... “ Dificil interpretacion del
adverbio solo.)

No sirviendo para acreditar dicho periodo
minimo de cotizacién la bonificacién por
penosidad o discapacidad.

Precision _19.- Las cotizaciones efectuadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal durante el
percibo del subsidio por desempleo para mayores
de 52/55 afios, que si sirven para el periodo minimo
de cotizacion de la jubilacidn anticipada, no sirven
para el periodo minimo de cotizaciéon de la
jubilacién ordinaria. (Disposicidn adicional 282 de la
LGSS, que determina que dichas cotizaciones no
tienen validez para acreditar el periodo minimo de
cotizacion exigido en el articulo 161.1.b de la LGSS).

Precision 29.- Del periodo de cotizacion exigido, al
menos dos afos deben estar comprendidos dentro
de los 15 afos inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho o, en su caso, al
momento en que cesd la obligacion de cotizar.
(Articulo 1.2, RD 1132/2002, de 31 de octubre).

Sin que se tenga en cuenta la parte
proporcional por pagas extraordinarias.

Computandose como cotizado a |la
Seguridad Social a estos exclusivos
efectos el periodo de prestacion del
servicio militar obligatorio o de Ia
prestacion social sustitutoria, con el
limite mdximo de un afo.

No sirviendo para acreditar dicho periodo
minimo de cotizacién la bonificacién por
penosidad o discapacidad.

Precision 19.- Las cotizaciones efectuadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal durante el
percibo del subsidio por desempleo para mayores
de 52/55 afios, que si sirven para el periodo
minimo de cotizacion de la jubilacién anticipada,
no sirven para el periodo minimo de cotizacion de
la jubilacién ordinaria. (Disposicion adicional 282
de la LGSS, que determina que dichas cotizaciones
no tienen validez para acreditar el periodo minimo
de cotizacidn exigido en el articulo 161.1.b de la
LGSS).

Precision 29.- Del periodo de cotizacién exigido, al
menos dos afios deben estar comprendidos dentro
de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho o, en su caso, al
momento en que cesd la obligacién de cotizar.
(Articulo 1.2, RD 1132/2002, de 31 de octubre).

CESE EN EL
TRABAJO

Cese por voluntad del interesado.

Cese en el que se haya producido o se
produzca la siguiente circunstancia:

Que el empresario, en virtud de
obligacion adquirida mediante acuerdo
colectivo o contrato individual de
prejubilacién, haya abonado o abone al
trabajador tras la extincion del contrato
de trabajo, y en los dos afios
inmediatamente anteriores a la solicitud
de jubilaciéon anticipada, una cantidad
que, en cOmputo global, haya
representado o represente un importe
mensual no inferior al resultado de
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sumar:

e |a cantidad que le hubiera
correspondido en concepto de
prestacion por desempleo;

¢ vy lacuota que hubiera abonado
0, en su caso, la cuota de
mayor cuantia que hubiera
podido abonar en concepto de
convenio especial con Ia
Seguridad Social.

C) CALCULO DE LA PENSION

BASE
REGULADORA

De 16 afios (192 meses/224) en

2013, incrementandose
anualmente en un afio mas hasta
2022, afio en que la base

reguladora serd el promedio de 25
afios.

e O de 20 afios durante el periodo
1/1/2013 a 31/12/2016 o de 25
afios durante el periodo 1/1/2017
a 31/12/2021, si el trabajador
reune los siguientes requisitos y la
opcion le es mas favorable:

- que haya cesado en el trabajo por
causa no imputable a su libre
voluntad (“por las causas y los
supuestos contemplados en el
articulo 208.1.1 LGSS");

-y que, a partir del cumplimiento
de los 55 afos y al menos
durante 24 meses, haya
experimentado una reduccién de
las bases de cotizacién respecto
de la acreditada con anterioridad
a la extincion de la relaciéon
laboral.

Precision 19.- Los periodos por cuidado de

hijos, que no sirven para periodo minimo

de cotizaciéon, si sirven para base
reguladora, porcentaje y coeficientes
reductores.

Precision _29.- Los periodos cotizados

durante la percepcidon del subsidio por
desempleo para mayores de 52/55 afios,

Sigue siendo de 15 afios (180 meses/210)
como en 31/12/2012.

Precision 19.- Los periodos por cuidado de hijos, que no
sirven para periodo minimo de cotizacién, si sirven para
base reguladora, porcentaje y coeficientes reductores.
También cuando se aplica la legislacién anterior a hechos
causantes posteriores a 1/1/2013.

Precision 29.- Los periodos cotizados durante la percepcién
del subsidio por desempleo para mayores de 52/55 afios,
asi como los considerados efectivamente cotizados por
excedencia por hijo o familiar y por parto, sirven a efectos
de la jubilacién anticipada para periodo minimo de
cotizacion, base reguladora, porcentaje y coeficientes
reductores.
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asi como los considerados efectivamente
cotizados por excedencia por hijo o
familiar y por parto, sirven a efectos de la
jubilacién anticipada para periodo minimo
de cotizacién, base reguladora, porcentaje
y coeficientes reductores.

Nota.- Para la aplicacidon practica de las bases
reguladoras especiales de 20 o 25 afios, el
articulo 2 del Real Decreto 1716/2012, de 28 de
diciembre, determina las siguientes reglas:

a) Reglas referidas al cese en el trabajo por
causa no imputable a la libre voluntad del
trabajador:

- el cese puede producirse antes o después de
cumplir los 55 afios de edad (aunque la
reduccion de bases sélo cuenta desde el
cumplimiento de dicha edad);

- el cese se entiende referido a la relacion
laboral mas extensa de la carrera de cotizacion
del trabajador extinguida después de cumplir los
50 afios de edad.

b) Reglas referidas al periodo de 24 meses con
bases de cotizacion inferiores a la acreditada en
el mes inmediatamente anterior al de la
extincion de la relacion laboral:

- Los 24 meses no tienen que ser
necesariamente consecutivos.

- Perosi han de estar comprendidos entre:

. el cumplimiento de la edad de 55 afios, o la de
extincion de la relacién laboral por causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador, si
ésta es posterior al cumplimiento de dicha edad,

. y el mes anterior al mes previo al del hecho
causante de la pension de jubilacién;

. sin que puedan entrar en el cdmputo de los 24
meses ni el mes previo al del hecho causante ni
el mes del hecho causante, pues se trata de
bases que no entran en la base reguladora.

- La base de cotizacién que debe servir de
referencia para comparar importes es la base
del mes inmediato anterior al de extincién
involuntaria de la relacién laboral de la que trae
causa el derecho de opcién.

¢) Reglas particulares referidas a los
trabajadores auténomos cotizantes por la
prestacion por cese de actividad:

- el cese se ha tenido que producir en todo caso
a partir del cumplimiento de los 55 afos de
edad;

- el cese se ha tenido que producir respecto a la
ultima actividad realizada previa al hecho
causante de la pension de jubilacién;

- ha tenido que transcurrir un afio desde la fecha
en que se haya agotado la prestacion por cese
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de actividad.

INTEGRACION
DE LAGUNAS

Las 48 primeras lagunas se
integran con la base minima de
cotizacion; el resto con el 50% de la
base minima.

Notas.- 12) La integracidon de lagunas
no se aplica al RETA. 22) Aunque si se
aplicaba esta integracion de lagunas en el
Régimen Especial Agrario (sector cuenta
ajena), a partir de 1/1/2012 no se aplica en
el Sistema Especial de Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios que lo ha sustituido.
33) Esta prevista la aplicacion de la
integracion de lagunas a partir de
1/1/2019 en el Sistema Especial de
Empleados de Hogar.

Las lagunas se integran con la base minima
de cotizacion.

Notas.- 12) La integracion de lagunas no se aplica al RETA.
22) Aunque si se aplicaba esta integracion de lagunas en el
Régimen Especial Agrario, a partir de 1/1/2012 no se aplica
en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios que lo ha sustituido. 32) Esta prevista la aplicacion
de la integracion de lagunas a partir de 1/1/2019 en el
Sistema Especial de Empleados de Hogar.

PORCENTAIJE

Periodo 2013 a 2019:

e Por los primeros 15 afios
cotizados, el 50 %.

e Por cada mes adicional de
cotizacién entre los meses 1 a 163,
el 0.21%.

¢ Por cada uno de los 83 meses
siguientes, el 0.19%.

Por tanto, el 100% de la base
reguladora se obtiene en este
periodo con 426 meses de
cotizacidn (35 afios y 6 meses).

Periodo 2020 a 2022: 100% con 36
anos.

Periodo 2023 a 2026: 100% con 36
afos y 6 meses.

Periodo a partir de 2027: 100% con
37 afos.

Advertencias:

12) Los porcentajes se aplican por afios y
meses de cotizacién completos, sin que la
fraccion de afio se asimile a afio (en la
legislacion vigente a 31/12/2012 si existia
esta asimilacion) y sin que la fraccidon de
mes se asimile a mes.

22) Los periodos de cotizacion acreditados
por los solicitantes y reflejados en dias, una
vez acumulados todos los  dias

Como en 31/12/2012:

e Por los primeros 15 afios cotizados, el 50%.

e Por cada afio adicional de cotizacion,
comprendido entre el 162 y el 252, ambos
inclusive, el 3%.

e Por cada afio adicional de cotizacidon a
partir del 269, el 2%.

Por tanto, el 100% de la base reguladora se
obtiene con 35 afios de cotizacion.

Advertencia: La fraccién de aino equivale a afio.
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computables, seran objeto de
transformacion a afos y meses, de acuerdo
con el valor afio = 365 dias y el valor mes =
30,41666 dias (articulo 3, RD 1716/2012).

EXIGENCIA DE QUE
EL IMPORTE DE LA
PENSION RESULTE
SUPERIOR A LA

PENSION MINIMA

Se exige que el importe de la

pension a  percibir resulte
superior a la cuantia de Ila
pensién minima que

corresponderia al interesado por
su situacion familiar al
cumplimiento de los 65 afios de
edad. En caso contrario, no se
podra acceder a esta formula de
jubilacién anticipada.

Nota.- Cuantias minimas mensuales
2013 de la pension de jubilacién para
titulares con 65 afos: con cényuge a
cargo, 778,90 euros; con cdényuge no a
cargo, 598,80 euros; unipersonal,
631,30 euros.

No hay tal exigencia

COEFICIENTES
REDUCTORES

Los coeficientes reductores son
cuatro y trimestrales:

19, Coeficiente del 2 por 100 por
trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion inferior a 38
anos y 6 meses.

29, Coeficiente del 1,875 por 100
por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacién igual o
superior a 38 afos y 6 meses e
inferior a 41 afios y 6 meses.

32, Coeficiente del 1,750 por 100
por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacidon igual o
superior a 41 afos y 6 meses e
inferior a 44 afios y 6 meses.

42, Coeficiente del 1,625 por 100
por trimestre cuando se acredite
un periodo de cotizacidn igual o
superior a 44 afos y 6 meses.

Precisiones:

12) La reduccidn se aplica por cada
trimestre o fraccion de trimestre
que, en el momento del hecho
causante, le falte al trabajador para

Los coeficientes reductores son
anuales:

10, Entre 30 y 34 afos de
acreditados: 7,5 por ciento.

20. Entre 35 y 37 afios de
acreditados: 7 por ciento.

30. Entre 38 y 39 afos de
acreditados: 6,5 por ciento.

40, Con 40 o mas afos de

acreditados: 6 por ciento.

Precisiones:

cuatro y

cotizacion

cotizacion

cotizacion

cotizacion

13) La reduccién se aplica por cada afio o
fraccion de afio que, en el momento del
hecho causante, le falte al trabajador para

cumplir los sesenta y cinco afios.
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cumplir la edad legal de jubilacion.

238) A los exclusivos efectos de
determinar dicha edad legal de
jubilacién, se considerara como tal
la que le hubiera correspondido al
trabajador de haber seguido
cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del
hecho causante y el cumplimiento
de la edad legal de jubilacidon que
en cada caso resulte de la
aplicacion de lo establecido en el
articulo 161.1 a) y en la disposicién
transitoria vigésima de la LGSS.

32) El articulo 3.2 del Real Decreto
1716/2012 matiza al respecto:

- El computo de los trimestres que en el
momento del hecho causante le falten al
trabajador para cumplir la edad legal de
jubilacion, que en cada caso resulte de
aplicacion, se realizard de fecha a fecha,
contados hacia atras desde la fecha en que
se cumpliria por el solicitante de la
pensidn, la edad legal de jubilacion.

- Cuando en la fecha de vencimiento no
hubiera dia equivalente al inicial del
computo, se considerard que el
cumplimiento de la edad tiene lugar el
ultimo dia del mes.

42) Para el cémputo de los
periodos de cotizacion, que
determinan la aplicacion de un
coeficiente reductor u otro, se
tomaran periodos completos, sin
gue se equipare a un periodo la
fraccion del mismo.

Observacion.- Los coeficientes trimestrales de
esta jubilaciéon voluntaria son 0,125 por 100
superiores a los establecidos para la jubilacion
involuntaria no mutualista.

23) Para el computo de los afios de
cotizacion se tomaran afos completos, sin
gque se equipare a un afio la fraccion del
mismo.

REDUCCION
DEL TOPE
MAXIMO DE
PENSION

Cuando para determinar la cuantia
de una pension de jubilacidn
hubieran de aplicarse coeficientes
reductores por edad en el
momento del hecho causante,
aquéllos se aplicaran sobre el
importe de la pensién resultante
de aplicar a la base reguladora el
porcentaje que corresponda por

No procede.
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meses de cotizacién. Aplicados
los referidos coeficientes
reductores, el importe resultante
de la pensién no podra ser superior
a la cuantia resultante de reducir el
tope maximo de pensién en un
0,50 por 100 por cada trimestre o
fraccion de trimestre de
anticipacién. (Antes de la reforma
del RDL 5/2013, la penalizacion
prevista era del 0,25%).

Segin el legislador, se trata de
corregir con esta medida un efecto
indeseado cual es que se produzcan
algunas jubilaciones anticipadas cuyo
resultado final es obtener la misma cuantia
de pensidbn que si se produjera la
jubilacién a la edad ordinaria, con el
consiguiente desequilibrio financiero que
ello provoca en el sistema de la Seguridad
Social.

En la legislacién nueva, la pension
maxima de jubilaciéon sélo se puede
obtener si se produce a partir de la edad
ordinaria, no si se produce con
anticipacion de dicha edad, salvo que se
trate de jubilacion  mutualista o
jubilaciones excepcionales por penosidad o
discapacidad.

OBSERVACIONES FINALES
Primera La nueva jubilacidn anticipada por voluntad del interesado es aplicable a todos los
Regimenes del sistema, incluido el Régimen de Trabajadores Auténomos.
Segunda La nueva jubilacion anticipada voluntaria es aplicable a los empleados publicos
incluidos en el Régimen General.
Tercera A los efectos de la aplicaciéon practica de lo establecido en la disposicion final 122.2 de la Ley

27/2011, el articulo 4 del Real Decreto 1716/2012, en redaccion por el RDL 5/2013, dispone la obligacién
de aportacion de documentacion en los siguientes términos:

a) Sujetos obligados a la aportacién de documentacion:
. trabajadores afectados;
. representantes unitarios y sindicales;
. empresas.

b) Plazo para la aportacion de documentacién:

Hasta el dia 15 de abril de 2013.
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c) Entidad receptora de la documentacion:
e  Con caracter general, la Direcciéon provincial del INSS que corresponda.
U En los supuestos de expedientes, convenios, acuerdos o procedimientos que afecten a:

. trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar: Direccion provincial
del ISM;

un ambito territorial superior a una provincia: la Direccion del INSS o del ISM de la provincia
donde la empresa tenga su sede principal; debiendo coincidir la sede principal con el domicilio
social de la empresa siempre que en él esté efectivamente centralizada su gestion administrativa y
la direccidon de sus negocios, debiendo, en otro caso, atenderse al lugar en que radiquen dichas
actividades de gestién y direccidn.

d) Documentacién a aportar:

e  Copia de los expedientes de regulacion de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de
2013, de los convenios colectivos de cualquier ambito y/o acuerdos colectivos de empresa,
suscritos con anterioridad a dicha fecha, y de las decisiones adoptadas en procedimientos
concursales dictadas antes de la fecha sefialada; en los que se contemple, en unos y otros, la
extincién de la relacidn laboral o la suspensién de la misma, con independencia de que la extincidn
de la relacién laboral se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de abril de 2013.

e Los planes de jubilacion parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa, suscritos antes del 1 de abril de 2013, con independencia de que el acceso a
la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de abril de 2013. Junto a
la citada documentacién se presentara certificacion de la empresa acreditativa de la identidad de
los trabajadores incorporados al Plan de Jubilacion Parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013.

e  Particularidad respecto a los convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresa: Junto a la copia de los mismos, se presentard escrito donde se hagan constar los
siguientes extremos: ambito temporal de vigencia del convenio o acuerdo y dmbito territorial de
aplicacidn, si éstos no estuvieran ya recogidos en los referidos convenios o acuerdos, y los codigos
de cuenta de cotizacién afectados por el convenio o acuerdo.

e) Tramites posteriores a la aportacion de documentacién:

En el plazo de un mes desde que finalice el plazo de comunicacién de los convenios colectivos de
cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa, las direcciones provinciales citadas remitiran a
la Direccién General del INSS:

- una relacion nominativa de las empresas en las que se hayan suscrito dichos convenios o
acuerdos,

- asi como la informacion relativa a los expedientes de regulacion de empleo y a las decisiones
adoptadas en procedimientos concursales.

Mediante resolucion de la Direccion General del Instituto Nacional de Seguridad Social o de la
Direccion del Instituto Social de la Marina se elaborard una relacion de empresas afectadas por
expedientes de regulacion de empleo, convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa, o decisiones adoptadas en procedimientos concursales, en los que resulten
de aplicacion las previsiones de la disposicidn final duodécima de la Ley 27/2011.

f) Cautela:

Si los sujetos obligados hubieran omitido efectuar las comunicaciones y presentar la documentacion
sefialada y la Administracion de la Seguridad Social tuviere conocimiento por otra via de los
requisitos previstos en la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, procederd a aplicar al
solicitante de la pensidn de jubilacion, cuando ésta se cause, la legislacién anterior a dicha Ley.

El Real Decreto 1716/2012 establece esta cautela, pues la aplicacidn de la legislacion anterior en los
casos en que asi proceda no es una opcion sino una obligacion, por lo que debe evitarse que el
trabajador o el empresario puedan eludir facilmente esta aplicacion, cuando no les sea favorable a
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uno u otro, procediendo a incumplir la obligacidn de presentar en plazo la documentacion a que se
refiere el Real Decreto mencionado.

Ahora bien, el nuevo apartado 3 del articulo 4 del RD 1716/2012, en redaccién por el RDL 5/2013,
subraya que, “por el contrario, en el caso de acuerdos colectivos de empresa, serd preceptiva su
comunicacién al INSS o al ISM en el plazo sefialado en el apartado 1 “(hasta el dia 15 de abril de
2013).
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ESQUEMA N2 3

JUBILACION ANTICIPADA CON COEFICIENTES

REDUCTORES A PARTIR DE 1/4/2013

3. MUTUALISTA

disposicion transitoria tercera, 1. norma
segunda de la LGSS, modificada por la Ley
27/2011.

b) Con caracter general:

- articulo 161 “Beneficiarios”, en
redaccion de la Ley 27/2011;

- articulo 162 “Base reguladora”, en
redaccion de la Ley 27/201 modificada por
la Ley 3/2012 en lo que se refiere a la
integracion de lagunas.

- articulo 163 “Cuantia de la pensién”,
en redaccion de la Ley 27/2011,
modificada por el Real Decreto-ley 5/2013
en lo que se refiere a la reduccién del tope
maximo de pensidn en las jubilaciones
anticipadas salvo en la mutualista y en las
excepcionales por penosidad o
discapacidad

Precision: Esta normativa, especifica y general, rige
desde 1/1/2013, de acuerdo con la disposicidn final
duodécima.2 de la Ley 27/2011 en sus dos
versiones (la original y la del RDL 5/2013). La
suspension de tres meses introducida por el Real
Decreto-ley 29/2012 no afecté a la jubilacién
anticipada mutualista.

3.1. INVOLUNTARIA (Cese involuntario en el trabajo y con coeficiente reductor inferior al 8%)
LEGISLACION NUEVA APLICABLE CON | LEGISLACION ANTERIOR A 1/1/2013
CARACTER GENERAL APLICABLE CON CARACTER
EXCEPCIONAL
A) ASPECTOS GENERALES
NORMATIVA a) Con caracter especifico: a) Con caracter especifico:

- disposicidn transitoria tercera, 1. norma
segunda de la LGSS, en versidn vigente a
31/12/2012.

- disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011,
modificada por el articulo 8 del Real
Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo;
desarrollada, en cuanto aportacion de
documentacién, por el articulo 4 del RD
1716/2012, de 28/12, parcialmente
modificado por el RDL 5/2013.

b)Con caracter general

- articulos 161 “Beneficiarios” y 162 “Base
reguladora” en versidn anterior a la Ley
27/2011.

Precision: Esta normativa, especifica y general,
regira, para los supuestos que a continuacion se
indican, hasta las pensiones de jubilaciéon que se
causen antes de 1 de enero de 2019, de acuerdo
con la reforma de la disposicién final 122 de la Ley
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27/2011 por el articulo 8 del RDL 5/2013.

SUPUESTOS DE
APLICACION

Jubilacién de cualesquiera personas, salvo
las incluidas en la columna contigua.

Jubilacién de las personas a que se
refieren las letras a), b) y c) (en parte) de
la disposicion final 122. 2 de la Ley
27/2011, en redaccion por el RDL 5/2013:

a) Personas cuya relacion laboral se haya
extinguido antes de 1 de abril de 2013,

siempre que con posterioridad a dicha fecha no
vuelvan a quedar incluidas en alguno de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Personas cuya relacidn laboral se haya
suspendido o  extinguido como
consecuencia de decisiones adoptadas:

en expedientes de regulacién de

empleo,

. 0 por medio de convenios colectivos de
cualquier ambito y/o acuerdos colectivos
de empresa,

. 0 en procedimientos concursales;

siempre que: 12) los expedientes, convenios,
acuerdos o procedimientos hayan sido aprobados
o suscritos con anterioridad al 1 de abril de 2013,
y 292) la extincién o suspension de la relacion
laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero
de 2019.

c) Personas que hayan accedido a la
pension de jubilacién parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013.

Advertencias: 12) No hay derecho de opcién entre la
aplicacion de la legislacion anterior o la nueva. 22) La
legislacion anterior a 1/1/2013 se aplica tanto a los
acuerdos, expedientes, convenios ... suscritos antes del 2
de agosto de 2011 como a los suscritos antes de 1 de
abril de 2013. 32) Cuando la legislacion anterior tenga su
origen en acuerdos colectivos de empresa, sera condicion
indispensable que los acuerdos se encuentren
debidamente registrados en el INSS o en el ISM en plazo
reglamentario, es decir, hasta el 15 de abril de 2013,
Véase “Aportacién de documentacién” en
“Observaciones finales”,

B) REQUISITOS

EDAD

60 anos de edad.

60 afios de edad..

INSCRIPCION
TRABAJADOR COMO
DEMANDANTE DE

No se exige

No se exige.
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EMPLEO

PERIODO
MiNIMO DE
COTIZACION

Periodo minimo de cotizacion de 15 afos,
de los cuales 2 dentro de los 15 afios
inmediatamente anteriores al hecho
causante.

Valiendo: los periodos considerados efectivamente
cotizados por excedencia por hijo o familiar y por parto.

No valiendo: la parte proporcional de pagas
extraordinarias; ni la bonificacién por trabajos penosos o
por discapacidad.

Precision.- El computo de un afio del servicio militar o
prestacion social sustitutoria no sirve para el periodo
minimo de cotizacién en la jubilacién mutualista como
tampoco en la jubilacién ordinaria.

Periodo minimo de cotizacidén de 15 afios,
de los cuales 2 dentro de los 15 afios
inmediatamente anteriores al hecho
causante.

Valiendo: los periodos considerados efectivamente
cotizados por excedencia por hijo o familiar y por parto.

No valiendo: la parte proporcional de pagas
extraordinarias; ni la bonificacion por trabajos penosos o
por discapacidad.

Precision.- El computo de un afio del servicio militar o
prestacion social sustitutoria no sirve para el periodo
minimo de cotizacién en la jubilacion mutualista como
tampoco en la jubilacién ordinaria

CESE EN EL
TRABAJO

Cese como consecuencia de la extincion
del contrato de trabajo por causa no
imputable a la libre voluntad del
trabajador.

Se considera, en todo caso, con caracter
de presuncidon «iuris et de iure», que el
cese en la relacién laboral se ha
producido de forma involuntaria cuando
la extincidn se ha producido por alguna de
las causas previstas en el articulo 208.1.1
de la LGSS.

Estas causas son las siguientes:

a) Despido colectivo, adoptado por
decisidon del empresario al amparo de lo
establecido en el articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores, o de resolucidon
judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal.

b) Muerte, jubilacién o incapacidad del
empresario individual, cuando determinen
la extincidn del contrato de trabajo.

c) Despido. (Siendo irrelevante que éste
sea procedente o improcedente o que se
haya impugnado o no el mismo).

d) Despido basado en causas objetivas.

e) Resolucidon voluntaria por parte del
trabajador, en los supuestos previstos en
los articulos 40, 41.3, 49.1.m) y 50 del
Estatuto de los Trabajadores (traslado a
otro centro de la empresa que exija
cambio de residencia; modificacion

Cese como consecuencia de la extincion
del contrato de trabajo por causa no
imputable a la libre voluntad del
trabajador.

Se considera, en todo caso, con caracter
de presuncidn «iuris et de iure», que el
cese en la relacion laboral se ha
producido de forma involuntaria cuando
la extincidn se ha producido por alguna de
las causas previstas en el articulo 208.1.1
de la LGSS.

Estas causas son las siguientes:

a) Despido colectivo, adoptado por
decisidon del empresario al amparo de lo
establecido en el articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores, o de resolucidon
judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal.

b) Muerte, jubilacién o incapacidad del
empresario individual, cuando
determinen la extincion del contrato de
trabajo.

c) Despido. (Siendo irrelevante que éste
sea procedente o improcedente o que se
haya impugnado o no el mismo).

d) Despido basado en causas objetivas.

e) Resolucién voluntaria por parte del
trabajador, en los supuestos previstos en
los articulos 40, 41.3, 49.1.m) y 50 del
Estatuto de los Trabajadores (traslado a
otro centro de la empresa que exija
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sustancial de las condiciones de trabajo;
decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género; causa
justa).

f) Expiracion del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato, siempre que dichas causas no

hayan actuado por denuncia del
trabajador.
g) Resolucidn de la relacién laboral,

durante el periodo de prueba, a instancia
del empresario, siempre que la extincion
de la relaciéon laboral anterior se hubiera
debido a alguno de los supuestos
contemplados en este apartado, o haya
transcurrido un plazo de tres meses desde
dicha extincidn.

Precisidn.- _El articulo 1.5 del RD 1132/2002 matiza que
siempre que la extincidn de la relacion laboral haya venido
precedida por alguna de las causas anteriores, podran
acceder a la jubilacién anticipada involuntaria :

a) Los beneficiarios de la prestacion por desempleo,
cuando ésta se extinga por agotamiento del plazo de
duracién de la prestacién o por pasar a ser pensionista de
jubilacion.

b) Los beneficiarios del subsidio por desempleo, de nivel
asistencial, mayores de 52/55 afios.

c) Los trabajadores mayores de 52/55 afios que no retinan
los requisitos para acceder al subsidio por desempleo de
mayores de dicha edad, una vez agotada la prestacién por
desempleo, y continden inscritos en las oficinas del
servicio publico de empleo.

cambio de residencia; modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo;
decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género; causa
justa).

f) Expiracién del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato, siempre que dichas causas no

hayan actuado por denuncia del
trabajador.
g) Resolucién de la relaciéon laboral,

durante el periodo de prueba, a instancia
del empresario, siempre que la extincion
de la relacion laboral anterior se hubiera
debido a alguno de los supuestos
contemplados en este apartado, o haya
transcurrido un plazo de tres meses
desde dicha extincion

Precisién.- El articulo 1.5 del RD 1132/2002 matiza que
siempre que la extincion de la relacidon laboral haya
venido precedida por alguna de las causas anteriores,
podran acceder a la jubilacion anticipada involuntaria :

a) Los beneficiarios de la prestacion por desempleo,
cuando ésta se extinga por agotamiento del plazo de
duracioén de la prestacidn o por pasar a ser pensionista de
jubilacion.

b) Los beneficiarios del subsidio por desempleo, de nivel
asistencial, mayores de 52/55 afios.

c) Los trabajadores mayores de 52/55 afios que no
reinan los requisitos para acceder al subsidio por
desempleo de mayores de dicha edad, una vez agotada la
prestacion por desempleo, y continlen inscritos en las
oficinas del servicio publico de empleo.

C) CALCULO DE LA PENSION

BASE
REGULADORA

e De 16 afios (192 meses/224) en 2013,
incrementandose anualmente en un afio
mas hasta 2022, afio en que la base
reguladora serd el promedio de 25 afos.

e O de 20 aiios durante el periodo
1/1/2013 a 31/12/2016 o de 25 afios
durante el periodo 1/1/2017 a
31/12/2021, si el trabajador reutne los
siguientes requisitos y la opcidn le es mas
favorable:

- que haya cesado en el trabajo por

De 15 afios (180 meses/210), como en
31/12/2012.
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causa no libre

voluntad;

imputable a su

-y que, a partir del cumplimiento de
los 55 afios y al menos durante 24
meses, haya experimentado una
reduccion de las bases de cotizacion
respecto de la acreditada con
anterioridad a la extincion de la
relacion laboral.

Precision 19.- Los periodos por cuidado de hijos,
que no sirven para periodo minimo de cotizacion, si
sirven para base reguladora y porcentaje. También
cuando se aplica la legislacion anterior a hechos
causantes posteriores a 1/1/2013.

Precision 29.- Los periodos cotizados durante la
percepcion del subsidio por desempleo para
mayores de 52/55 afios, asi como los considerados
efectivamente cotizados por excedencia por hijo o
familiar y por parto, sirven a efectos de la jubilacion
anticipada para periodo minimo de cotizacion, base
reguladora, porcentaje y coeficientes reductores.

Nota.- Para la aplicacion practica de las bases
reguladoras especiales de 20 o 25 afios, el articulo 2 del
Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, determina
las siguientes reglas:

a) Reglas referidas al cese en el trabajo por causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador:

- el cese puede producirse antes o después de cumplir los
55 afios de edad (aunque la reduccién de bases sélo
cuenta desde el cumplimiento de dicha edad);

- el cese se entiende referido a la relacién laboral mas
extensa de la carrera de cotizacion del trabajador
extinguida después de cumplir los 50 afios de edad.

b) Reglas referidas al periodo de 24 meses con bases de
cotizacién inferiores a la acreditada en el mes
inmediatamente anterior al de la extincion de la relacion
laboral:

- Los 24 meses no tienen que ser necesariamente
consecutivos.

- Perosi han de estar comprendidos entre:

. el cumplimiento de la edad de 55 afios, o la de extincion
de la relacion laboral por causa no imputable a la libre
voluntad del trabajador, si ésta es posterior al
cumplimiento de dicha edad,

.y el mes anterior al mes previo al del hecho causante de
la pensidn de jubilacion;

. sin que puedan entrar en el cobmputo de los 24 meses ni
el mes previo al del hecho causante ni el mes del hecho
causante, pues se trata de bases que no entran en la base
reguladora.

- La base de cotizacién que debe servir de referencia
para comparar importes es la base del mes inmediato

Precision 19.- Los periodos por cuidado de hijos,
que no sirven para periodo minimo de cotizacion,
si sirven para base reguladora, porcentaje vy
coeficientes reductores. También cuando se aplica
la legislacion anterior a hechos causantes
posteriores a 1/1/2013.

Precision 29.- Los periodos cotizados durante la
percepcion del subsidio por desempleo para
mayores de 52/55 afios, asi como los considerados
efectivamente cotizados por excedencia por hijo o
familiar y por parto, sirven a efectos de la
jubilacidon anticipada para periodo minimo de
cotizacion, base reguladora, porcentaje y
coeficientes reductores.
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anterior al de extincion involuntaria de la relacion laboral
de la que trae causa el derecho de opcién.

INTEGRACION Las 48 primeras lagunas se integran Las lagunas se integran con la base
DE LAGUNAS | con la base minima de cotizacidn; el resto | minima de cotizacion.

con el 50% de la base minima.
PORCENTAIJE Como en 31/12/2012:

Periodo 2013 a 2019:

e Por los primeros 15 afios cotizados, el 50
%.

e Por cada mes adicional de cotizacién
entre los meses 1 a 163, el 0.21%.

e Por cada uno de los 83 meses siguientes,
el 0.19%.

Por tanto, el 100% de la base reguladora
se obtiene en este periodo con 426 meses
de cotizacién (35 afios y 6 meses).

Periodo 2020 a 2022: 100% con 36 afios.

Periodo 2023 a 2026: 100% con 36 afos y
6 meses.

Periodo a partir de 2027: 100% con 37
anos.

Advertencias:

12) Los porcentajes se aplican por afios y meses de
cotizacion completos, sin que la fraccidn de afio se
asimile a afio (en la legislacion vigente a
31/12/2012 si existia esta asimilacion) y sin que la
fraccion de mes se asimile a mes.

22) Los periodos de cotizacidn acreditados por los
solicitantes y reflejados en dias, una vez
acumulados todos los dias computables, seran
objeto de transformacion a afios y meses, de
acuerdo con el valor afio = 365 dias y el valor mes =
30,41666 dias (articulo 3, RD 1716/2012).

e Por los primeros 15 afios cotizados, el
50%.

¢ Por cada afio adicional de cotizacion,
comprendido entre el 162 y el 259,
ambos inclusive, el 3%.

e Por cada afio adicional de cotizacion
a partir del 269, el 2%.

Por tanto, el 100% de la base reguladora
se obtiene con 35 afios de cotizacion.

Advertencia: La fracciéon de afio equivale
a afio.

COEFICIENTES

a) Los coeficientes reductores son cuatro

a) Los coeficientes reductores son cuatro

REDUCTORES |Y anuales: y anuales:

19, Entre 30 y 34 afios de cotizacién|12. Entre 30 y 34 afios de cotizacion
acreditados: 7,5 por ciento. acreditados: 7,5 por ciento.

29, Entre 35 y 37 afos de cotizacion|22. Entre 35 y 37 afos de cotizacion
acreditados: 7 por ciento. acreditados: 7 por ciento.

39, Entre 38 y 39 anos de cotizacion|32. Entre 38 y 39 afios de cotizacidn
acreditados: 6,5 por ciento. acreditados: 6,5 por ciento.

42, Con 40 o mds afios de cotizacion|42. Con 40 o mds afios de cotizacion
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acreditados: 6 por ciento.

b) Para la aplicacién de estos coeficientes
reductores mas favorables que el del 8%,
correspondiente a la jubilacion mutualista
voluntaria, se exige acreditar 30 o mas
afnos completos de cotizacion.

Para la acreditacién de estos afios, se
computa: la escala de bonificacion por
edad en 1/1/1967; la bonificacion por
trabajos penosos o por discapacidad; los
periodos cotizados como beneficiarios del
subsidio por desempleo para mayores de
52/55 afios; y los considerados
efectivamente cotizados por excedencia
de hijo o familiar, por parto y por cuidado
de hijo.

Precisiones:

123) La reduccién se aplica por cada afio o
fraccion de aio que, en el momento del
hecho causante, le falte al trabajador para
cumplir los sesenta y cinco afios.

23) El coeficiente de penalizacién del 0,50,
introducido por la Ley 27/2011, no se
aplica en Ila jubilacién anticipada
mutualista. (Como tampoco en las
jubilaciones anticipadas por penosidad o
discapacidad).

acreditados: 6 por ciento.

b) Para la aplicacidn de estos coeficientes
reductores mas favorables que el del 8%,
correspondiente a la jubilacion mutualista
voluntaria, se exige acreditar 30 o mas
afnos completos de cotizacion.

Para la acreditacion de estos afios, se
computa: la escala de bonificacién por
edad en 1/1/1967; la bonificacion por
trabajos penosos o por discapacidad; los
periodos cotizados como beneficiarios del
subsidio por desempleo para mayores de
52/55 afios; y los considerados
efectivamente cotizados por excedencia
de hijo o familiar, por parto y por cuidado
de hijo.

Precisiones:

13) La reduccidn se aplica por cada afio o
fraccion de afo que, en el momento del
hecho causante, le falte al trabajador
para cumplir los sesenta y cinco afos.

OBSERVACION FINAL

A los efectos de la aplicacién practica de lo establecido en la disposicidn final 122.2 de la Ley 27/2011, el articulo 4 del
Real Decreto 1716/2012, en redaccién por el RDL 5/2013, dispone la obligacién de aportacién de documentacién en los
siguientes términos:

a) Sujetos obligados a la aportacién de documentacién:
. trabajadores afectados;
. representantes unitarios y sindicales;
. empresas.

b) Plazo para la aportacion de documentacién:

Hasta el dia 15 de abril de 2013.

c) Entidad receptora de la documentacion:
e Con caracter general, la Direccidon provincial del INSS que corresponda.

U En los supuestos de expedientes, convenios, acuerdos o procedimientos que afecten a:
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. trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar: Direccién provincial del ISM;

un ambito territorial superior a una provincia: la Direccién del INSS o del ISM de la provincia donde la empresa
tenga su sede principal; debiendo coincidir la sede principal con el domicilio social de la empresa siempre que en él esté
efectivamente centralizada su gestién administrativa y la direccidn de sus negocios, debiendo, en otro caso, atenderse al
lugar en que radiquen dichas actividades de gestion y direccién.

d) Documentacién a aportar:

e  Copia de los expedientes de regulacion de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de 2013, de los convenios
colectivos de cualquier ambito y/o acuerdos colectivos de empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, y de las
decisiones adoptadas en procedimientos concursales dictadas antes de la fecha sefialada; en los que se contemple, en
unos y otros, la extincion de la relacién laboral o la suspensidn de la misma, con independencia de que la extincién de la
relacion laboral se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de abril de 2013.

e Los planes de jubilacion parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresa, suscritos antes del 1 de abril de 2013, con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya
producido con anterioridad o posterioridad al 1 de abril de 2013. Junto a la citada documentacidon se presentara
certificacién de la empresa acreditativa de la identidad de los trabajadores incorporados al Plan de Jubilacidn Parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013.

e  Particularidad respecto a los convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa: Junto a la
copia de los mismos, se presentard escrito donde se hagan constar los siguientes extremos: ambito temporal de vigencia
del convenio o acuerdo y ambito territorial de aplicacion, si éstos no estuvieran ya recogidos en los referidos convenios o
acuerdos, y los cédigos de cuenta de cotizacidn afectados por el convenio o acuerdo.

e) Tramites posteriores a la aportacion de documentacién:

En el plazo de un mes desde que finalice el plazo de comunicacién de los convenios colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa, las direcciones provinciales citadas remitiran a la Direccion General del INSS:

- una relacién nominativa de las empresas en las que se hayan suscrito dichos convenios o acuerdos,

- asi como la informacion relativa a los expedientes de regulacion de empleo y a las decisiones adoptadas en
procedimientos concursales.

Mediante resolucion de la Direccion General del Instituto Nacional de Seguridad Social o de la Direccién del Instituto Social
de la Marina se elaborard una relacion de empresas afectadas por expedientes de regulacién de empleo, convenios
colectivos de cualquier dmbito o acuerdos colectivos de empresa, o decisiones adoptadas en procedimientos concursales,
en los que resulten de aplicacidn las previsiones de la disposicidn final duodécima de la Ley 27/2011.

f) Cautela:

Si los sujetos obligados hubieran omitido efectuar las comunicaciones y presentar la documentacion sefalada y la
Administracion de la Seguridad Social tuviere conocimiento por otra via de los requisitos previstos en la disposicidn final
duodécima de la Ley 27/2011, procederd a aplicar al solicitante de la pensidn de jubilacion, cuando ésta se cause, la
legislacion anterior a dicha Ley.

El Real Decreto 1716/2012 establece esta cautela, pues la aplicacién de la legislacion anterior en los casos en que asi
proceda no es una opcidn sino una obligacién, por lo que debe evitarse que el trabajador o el empresario puedan eludir
facilmente esta aplicacion, cuando no les sea favorable a uno u otro, procediendo a incumplir la obligacién de presentar
en plazo la documentacidn a que se refiere el Real Decreto mencionado.

Ahora bien, el nuevo apartado 3 del articulo 4 del RD 1716/2012, en redaccidn por el RDL 5/2013, subraya que, “por el
contrario, en el caso de acuerdos colectivos de empresa, serd preceptiva su comunicacion al INSS o al ISM en el plazo
sefialado en el apartado 1 “(hasta el dia 15 de abril de 2013).
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ESQUEMA N¢ 4

JUBILACION ANTICIPADA CON COEFICIENTES

REDUCTORES A PARTIR DE 1/4/2013

4. MUTUALISTA

disposicion transitoria tercera, 1. norma
segunda de la LGSS, modificada por la Ley
27/2011.

b) Con caracter general:

- articulo 161 “Beneficiarios”,
redaccion de la Ley 27/2011;

en

- articulo 162 “Base reguladora”, en
redaccion de la Ley 27/201 modificada por
la Ley 3/2012 en lo que se refiere a la
integracion de lagunas;

- articulo 163 “Cuantia de la pensién”,
en redaccion de la Ley 27/2011,
modificada por el Real Decreto-ley 5/2013
en lo que se refiere a la reduccién del tope
maximo de pensidn en las jubilaciones
anticipadas salvo en la mutualista y en las
excepcionales por penosidad o
discapacidad.

Precision: Esta normativa, especifica y general, rige
desde 1/1/2013, de acuerdo con la disposicidn final
duodécima. 2 de la Ley 27/2011 en sus dos
versiones (la original y la del RDL 5/2013). La
suspension de tres meses introducida por el Real
Decreto-ley 29/2012 no afecté a la jubilacién
anticipada mutualista.

4.1. VOLUNTARIA (Cese voluntario en el trabajo o cese involuntario con menos de 30 afios cotizados)
LEGISLACION NUEVA APLICABLE CON | LEGISLACION ANTERIOR A 1/1/2013
CARACTER GENERAL APLICABLE CON CARACTER
EXCEPCIONAL
A) ASPECTOS GENERALES
NORMATIVA | a) Con caracter especifico: a) Con cardcter especifico:

- disposicidn transitoria tercera, 1. norma
segunda de la LGSS, en redaccion vigente
a31/12/2012.

- disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011,
modificada por el articulo 8 del Real
Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo;
desarrollada, en cuanto aportacion de
documentacién, por el articulo 4 del RD
1716/2012, de 28/12, parcialmente
modificado por el RDL 5/2013.

b)Con caracter general:

- articulos 161 “Beneficiarios” y 162 “Base
reguladora” .

Precision: Esta normativa, especifica y general,
regira, para los supuestos que a continuacion se
indican, hasta las pensiones de jubilaciéon que se
causen antes de 1 de enero de 2019, de acuerdo
con la reforma de la disposicidn final 122 de la Ley
27/2011 por el articulo 8 del RDL 5/2013.

SUPUESTOS DE

Jubilacién de cualesquiera personas, salvo

Jubilacién de las personas a que se
refieren las letras a), b) y c) (en parte) de
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APLICACION

las incluidas en la columna contigua.

la disposicion final 122. 2 de la Ley
27/2011, en redaccion por el RDL 5/2013:

a) Personas cuya relacion laboral se haya
extinguido antes de 1 de abril de 2013,

siempre que con posterioridad a dicha fecha no
vuelvan a quedar incluidas en alguno de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Personas cuya relacidn laboral se haya
suspendido o  extinguido como
consecuencia de decisiones adoptadas:

en expedientes de regulacién de

empleo,

. 0 por medio de convenios colectivos de
cualquier ambito y/o acuerdos colectivos
de empresa,

. 0 en procedimientos concursales;

siempre que: 12) los expedientes, convenios,
acuerdos o procedimientos hayan sido aprobados
o suscritos con anterioridad al 1 de abril de 2013,
y 29) la extincién o suspension de la relacion
laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero
de 2019.

c) Personas que hayan accedido a la
pension de jubilacién parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013.

Advertencias: 12) No hay derecho de opcién entre la
aplicacion de la legislacion anterior o la nueva. 223) La
legislacion anterior a 1/1/2013 se aplica tanto a los
acuerdos, expedientes, convenios ... suscritos antes del 2
de agosto de 2011 como a los suscritos antes de 1 de
abril de 2013. 32) Cuando la legislacion anterior tenga su
origen en acuerdos colectivos de empresa, sera condicion
indispensable que los acuerdos se encuentren
debidamente registrados en el INSS o en el ISM en plazo
reglamentario, es decir, hasta el 15 de abril de 2013,
Véase “Aportacién de documentacién” en
“Observaciones finales”,

DEMANDANTE DE
EMPLEO

B) REQUISITOS
EDAD 60 afos de edad. 60 afios de edad.
INSCRIPCION No se exige No se exige.
TRABAJADOR COMO

PERIODO
MiNIMO DE

Periodo minimo de cotizacion de 15 afos,
de los cuales 2 dentro de los 15 afios

Periodo minimo de cotizacién de 15 afios,
de los cuales 2 dentro de los 15 afios
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COTIZACION

inmediatamente anteriores al hecho

causante.

Valiendo: los periodos considerados efectivamente
cotizados por excedencia por hijo o familiar y por parto.

No valiendo: la parte proporcional de pagas
extraordinarias; ni la bonificacién por trabajos penosos o
por discapacidad.

Precision.- El computo de un afio del servicio militar o
prestacion social sustitutoria no sirve para el periodo
minimo de cotizacidon en la jubilacion mutualista como
tampoco en la jubilacién ordinaria.

inmediatamente anteriores al hecho

causante.

. Valiendo: los periodos considerados efectivamente
cotizados por excedencia por hijo o familiar y por parto.

No valiendo: la parte proporcional de pagas
extraordinarias; ni la bonificacion por trabajos penosos o
por discapacidad.

Precision.- El computo de un afio del servicio militar o
prestacion social sustitutoria no sirve para el periodo
minimo de cotizacidn en la jubilacién mutualista como
tampoco en la jubilacién ordinaria.

mas hasta 2022, afio en que la base
reguladora serd el promedio de 25 afos.

e O de 20 aifos durante el periodo
1/1/2013 a 31/12/2016 o de 25 afios
durante el periodo 1/1/2017 a
31/12/2021, si el trabajador redne los
siguientes requisitos y la opcidn le es mas
favorable:

- que haya cesado en el trabajo por
causa no imputable a su libre
voluntad;

-y que, a partir del cumplimiento de
los 55 afios y al menos durante 24
meses, haya experimentado una
reduccion de las bases de cotizacién
respecto de la acreditada con
anterioridad a la extincion de |la
relacidn laboral.

Precision 19.- Los periodos por cuidado de hijos,
que no sirven para periodo minimo de cotizacion, si
sirven para base reguladora, porcentaje y
coeficientes reductores.

Precision 29.- Los periodos cotizados durante la
percepcion del subsidio por desempleo para
mayores de 52/55 afios, asi como los considerados

CESE EN EL Cese por la libre voluntad del trabajador, | Cese por la libre voluntad del trabajador,
TRABAJO entendiendo por tal “la inequivoca|entendiendo por tal “la inequivoca
manifestacion de voluntad de quien, | manifestacion de voluntad de quien,
pudiendo continuar su relacién laboral y | pudiendo continuar su relacién laboral y
no existiendo razén objetiva que la|no existiendo razén objetiva que Ia
impida, decide poner fin a la misma”. impida, decide poner fin a la misma”.
C) CALCULO DE LA PENSION
BASE De 16 afios (192 meses/224) en 2013,| De 15 afios (180 meses/210), como en
REGULADORA |incrementandose anualmente en un afio|31/12/2012.

Precision 19.- Los periodos por cuidado de hijos,
que no sirven para periodo minimo de cotizacién,
si sirven para base reguladora, porcentaje vy
coeficientes reductores. También cuando se aplica
la legislacion anterior a hechos causantes
posteriores a 1/1/2013.

Precision 29.- Los periodos cotizados durante la
percepcion del subsidio por desempleo para
mayores de 52/55 afios, asi como los considerados
efectivamente cotizados por excedencia por hijo o
familiar y por parto, sirven a efectos de la
jubilacién anticipada para periodo minimo de
cotizaciéon, base reguladora, porcentaje vy
coeficientes reductores.
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efectivamente cotizados por excedencia por hijo o
familiar y por parto, sirven a efectos de la jubilacion
anticipada para periodo minimo de cotizacion, base
reguladora, porcentaje y coeficientes reductores.

Nota.- Para la aplicacion practica de las bases
reguladoras especiales de 20 o 25 afios, el articulo 2 del
Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, determina
las siguientes reglas:

a) Reglas referidas al cese en el trabajo por causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador:

- el cese puede producirse antes o después de cumplir los
55 afios de edad (aunque la reduccién de bases sélo
cuenta desde el cumplimiento de dicha edad);

- el cese se entiende referido a la relacion laboral mas
extensa de la carrera de cotizacion del trabajador
extinguida después de cumplir los 50 afios de edad.

b) Reglas referidas al periodo de 24 meses con bases de
cotizacién inferiores a la acreditada en el mes
inmediatamente anterior al de la extincion de la relacion
laboral:

- Los 24 meses no tienen que ser necesariamente
consecutivos.

- Perosi han de estar comprendidos entre:

. el cumplimiento de la edad de 55 afios, o la de extincion
de la relacion laboral por causa no imputable a la libre
voluntad del trabajador, si ésta es posterior al
cumplimiento de dicha edad,

.y el mes anterior al mes previo al del hecho causante de
la pensién de jubilacion;

. sin que puedan entrar en el computo de los 24 meses ni
el mes previo al del hecho causante ni el mes del hecho
causante, pues se trata de bases que no entran en la base
reguladora.

- La base de cotizacién que debe servir de referencia
para comparar importes es la base del mes inmediato
anterior al de extincién involuntaria de la relacion laboral
de la que trae causa el derecho de opcién.

Periodo 2013 a 2019:

¢ Por los primeros 15 afos cotizados, el 50
%.

e Por cada mes adicional de cotizacién
entre los meses 1 a 163, el 0.21%.

e Por cada uno de los 83 meses siguientes,
el 0.19%.

Por tanto, el 100% de la base reguladora
se obtiene en este periodo con 426 meses

INTEGRACION Las 48 primeras lagunas se integran Las lagunas se integran con la base
DE LAGUNAS | con la base minima de cotizacion; el resto | minima de cotizacion.

con el 50% de la base minima.
PORCENTAIJE Como en 31/12/2012:

e Por los primeros 15 anos cotizados, el
50%.

¢ Por cada afio adicional de cotizacion,
comprendido entre el 162 y el 259,
ambos inclusive, el 3%.

¢ Por cada afio adicional de cotizacion
a partir del 269, el 2%.

Por tanto, el 100% de la base reguladora
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de cotizacidn (35 afios y 6 meses).

Periodo 2020 a 2022: 100% con 36 afios.

Periodo 2023 a 2026: 100% con 36 afos y
6 meses.

Periodo a partir de 2027: 100% con 37
anos.

Advertencias:

12) Los porcentajes se aplican por afios y meses de
cotizacion completos, sin que la fraccion de afio se
asimile a afio (en la legislaciéon vigente a
31/12/2012 si existia esta asimilacion) y sin que la
fraccion de mes se asimile a mes.

22) Los periodos de cotizacidn acreditados por los
solicitantes y reflejados en dias, una vez
acumulados todos los dias computables, seran
objeto de transformacion a afios y meses, de
acuerdo con el valor afio = 365 dias y el valor mes =
30,41666 dias (articulo 3, RD 1716/2012).

se obtiene con 35 afios de cotizacion.

Advertencia: La fracciéon de afio equivale
a afio.

COEFICIENTES
REDUCTORES

Un 8% por cada afio o fraccidn de afio
que, en el momento del hecho causante,
le falte al trabajador para cumplir la edad

Un 8% por cada afio o fraccidon de afio
que, en el momento del hecho causante,
le falte al trabajador para cumplir la edad

de 65 afos. de 65 afios.

Precision: El coeficiente de penalizacion
del 0,50, introducido por la Ley 27/2011,
no se aplica en la jubilacidon anticipada
mutualista. (Como tampoco en las
jubilaciones anticipadas por penosidad o

discapacidad).

OBSERVACIONES FINALES

TRABAJADOR
MUTUALISTA QUE A
SU VEZ REUNE LOS
REQUISITOS PARA
ACCEDER A LA
JUBILACION
ANTICIPADA
VOLUNTARIA NO
MUTUALISTA

Le puede resultar mas favorable la jubilacidn voluntaria no mutualista, puesto que en
la voluntaria mutualista el coeficiente reductor es en todo caso del 8% vy, sin embargo,
en la voluntaria no mutualista hay coeficientes reductores mds beneficiosos a partir
de los 38 afios y 6 meses de cotizacién. Si bien hay que tener en cuenta que el 0.50 %
de reduccion del tope maximo de pensién se aplica en la jubilacién anticipada
voluntaria no mutualista, pero no en la jubilacidn anticipada voluntaria mutualista.

A los efectos de la aplicacion practica de lo establecido en la disposicion final 122.2 de la Ley
27/2011, el articulo 4 del Real Decreto 1716/2012, en redaccidn por el RDL 5/2013, dispone la obligacién
de aportacion de documentacion en los siguientes términos:

a) Sujetos obligados a la aportacién de documentacion:

. trabajadores afectados;
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LA OBLIGACION DE
APORTACION DE
DOCUMENTACION

. representantes unitarios y sindicales;
. empresas.
b) Plazo para la aportacion de documentacién:

Hasta el dia 15 de abril de 2013.

c) Entidad receptora de la documentacién:
Con caracter general, la Direccion provincial del INSS que corresponda.
En los supuestos de expedientes, convenios, acuerdos o procedimientos que afecten a:

. trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar: Direccion provincial
del ISM;

un ambito territorial superior a una provincia: la Direccién del INSS o del ISM de la provincia
donde la empresa tenga su sede principal; debiendo coincidir la sede principal con el domicilio
social de la empresa siempre que en él esté efectivamente centralizada su gestién administrativa y
la direccidon de sus negocios, debiendo, en otro caso, atenderse al lugar en que radiquen dichas
actividades de gestion y direccion.

d) Documentacién a aportar:

Copia de los expedientes de regulacion de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de
2013, de los convenios colectivos de cualquier ambito y/o acuerdos colectivos de empresa,
suscritos con anterioridad a dicha fecha, y de las decisiones adoptadas en procedimientos
concursales dictadas antes de la fecha sefialada; en los que se contemple, en unos y otros, la
extincidn de la relacién laboral o la suspensidn de la misma, con independencia de que la extincion
de la relacién laboral se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de abril de 2013.

Los planes de jubilacion parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa, suscritos antes del 1 de abril de 2013, con independencia de que el acceso a
la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de abril de 2013. Junto a
la citada documentacion se presentara certificacién de la empresa acreditativa de la identidad de
los trabajadores incorporados al Plan de Jubilacion Parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013.

Particularidad respecto a los convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresa: Junto a la copia de los mismos, se presentard escrito donde se hagan constar los
siguientes extremos: ambito temporal de vigencia del convenio o acuerdo y dmbito territorial de
aplicacidn, si éstos no estuvieran ya recogidos en los referidos convenios o acuerdos, y los cédigos
de cuenta de cotizacién afectados por el convenio o acuerdo.

e) Tramites posteriores a la aportacion de documentacién:

En el plazo de un mes desde que finalice el plazo de comunicacién de los convenios colectivos de
cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa, las direcciones provinciales citadas remitiran a
la Direccién General del INSS:

- una relacion nominativa de las empresas en las que se hayan suscrito dichos convenios o
acuerdos,

- asi como la informacion relativa a los expedientes de regulacion de empleo y a las decisiones
adoptadas en procedimientos concursales.

Mediante resolucién de la Direccion General del Instituto Nacional de Seguridad Social o de la
Direccion del Instituto Social de la Marina se elaborard una relacién de empresas afectadas por
expedientes de regulacion de empleo, convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa, o decisiones adoptadas en procedimientos concursales, en los que resulten
de aplicacion las previsiones de la disposicidn final duodécima de la Ley 27/2011.
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f) Cautela:

Si los sujetos obligados hubieran omitido efectuar las comunicaciones y presentar la documentacion
sefialada y la Administracién de la Seguridad Social tuviere conocimiento por otra via de los
requisitos previstos en la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, procedera a aplicar al
solicitante de la pension de jubilacion, cuando ésta se cause, la legislacidn anterior a dicha Ley.

El Real Decreto 1716/2012 establece esta cautela, pues la aplicacién de la legislacion anterior en los
casos en que asi proceda no es una opcidn sino una obligacion, por lo que debe evitarse que el
trabajador o el empresario puedan eludir facilmente esta aplicacidn, cuando no les sea favorable a
uno u otro, procediendo a incumplir la obligacién de presentar en plazo la documentacion a que se
refiere el Real Decreto mencionado.

Ahora bien, el nuevo apartado 3 del articulo 4 del RD 1716/2012, en redaccién por el RDL 5/2013,
subraya que, “por el contrario, en el caso de acuerdos colectivos de empresa, serd preceptiva su
comunicacién al INSS o al ISM en el plazo sefialado en el apartado 1 “(hasta el dia 15 de abril de 2013).

V. MODIFICACIONES DEL RDL 5/2013 EN MATERIA
DE JUBILACION PARCIAL

1. Novedades de la jubilacion parcial anticipada

De acuerdo con los articulos 7 y 9 del RDL 5/2013, que modifican, respectivamente,
el articulo 166 de la LGSS y el articulo 12 del ET, debemos tener en cuenta las
siguientes novedades en materia de jubilacion parcial anticipada:

a) Edad de acceso:

Con caracter general la edad de acceso ya no sera en todo caso la de 61 afios, sino
dependerd de los periodos cotizados en el momento del hecho causante en una escala
de edades que va de 2013 a 2027.

Se mantiene la edad de 60 ainos si se acredita la condicion mutualista.
b) Reduccién de la jornada:

Con caracter general: un minimo del 25% y un maximo del 50%. (Antes, un maximo
del 75%).

Si el trabajador relevista es contratado a jornada completa mediante un contrato
de duracién indefinida: un maximo del 75%.(Antes, un maximo del 85%). Para el
maximo actual del 75%, el contrato de relevo debera tener una duracion mayor.

c) Periodo minimo de cotizacion:
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33 ailos de cotizacion efectiva, salvo que se trate de personas con discapacidad
en grado igual o superior al 33%, en cuyo caso el periodo de cotizacion exigido
serd de 25 afios. (Antes, en cualquier caso 30 afios de cotizacién efectiva).

Se ha suprimido la referencia anterior de la Ley 27/2011 al trastorno mental.
d) Cotizacion del jubilado parcial:

Se ha modificado la escala para la aplicacién gradual de la base de cotizacién
a jornada completa del jubilado parcial, comenzando en 2013 con una base de
cotizacién correspondiente al 50% de dicha jornada, en lugar del 30%.

e) Cotizacion del relevista:

La base de cotizacion del trabajador relevista no podra ser inferior al 65% del
promedio de las bases de cotizacidn correspondientes a los seis Ultimos meses
del periodo de base reguladora de la pensién de jubilacién parcial. (Como estaba
previsto en la Ley 27/2011).

f) Duraciéon del contrato de relevo:

El contrato de relevo tendra:
-una duracién indefinida;

-0, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad legal de jubilacién a que se refiere la letra a)
del apartado 1 del articulo 161, aplicada de forma gradual;

-0 una duracién igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion, en los casos en que la
reduccion de la jornada del jubilado parcial sea del 75% por haber sido
contratado el trabajador relevista con caracter indefinido y a tiempo completo.

g) Socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas: Pueden acogerse a la
jubilacion parcial anticipada. Se ha equiparado por via legal para este colectivo
el régimen de acceso a la pensiéon de jubilacion parcial previsto para los
trabajadores por cuenta ajena; lo que ya se venia llevando a cabo en la practica
administrativa.

2. Novedades de la jubilacion parcial tardia

Hay que citar Unicamente: - la jubilacion parcial tardia surge tras alcanzar el trabajador
la edad legal de jubilacién (antes, 65 afios); - la reducciéon de la jornada estard
comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 50% (antes, del 75%).

3. Esquema del régimen juridico de la jubilacion parcial
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Tal como hemos hecho con la jubilacién anticipada con coeficientes reductores,
incluimos a continuacion un esquema del régimen juridico de la jubilacidon parcial,
organizado en: aspectos generales; requisitos del jubilado parcial; requisitos de la
contratacion; calculo de la pension; peculiaridades de la jubilacion parcial tardia.

En paralelo iremos examinando la normativa nueva y la anterior a 1/1/2013.

El esquema repite en parte normas expuestas en los esquemas anteriores. Lo que se
hace asi a efectos de que su consulta o estudio pueda realizarse de forma
independiente.
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ESQUEMA N2 5

JUBILACION PARCIAL A PARTIR DE 1/4/2013

1. CON VINCULACION A CONTRATO DE RELEVO (JUBILACION
PARCIAL ANTICIPADA)

LEGISLACION NUEVA APLICABLE CON
CARACTER GENERAL

LEGISLACION ANTERIOR A 1/1/2013
APLICABLE CON CARACTER

EXCEPCIONAL

A) ASPECTOS GENERALES

NORMATIVA

A) Con cardcter especifico:

- articulo 166 LGSS, en redaccién de la
Ley 27/2011 modificada por el Real
Decreto-ley 5/2013;

- articulo 12.6 y 7 ET, en redaccion de la
Ley 27/2011 modificada por el Real
Decreto-ley 572013.

B) Con caracter general:

- articulo 161 “Beneficiarios”, en
redaccion de la Ley 27/2011;

- articulo 162 “Base reguladora”, en
redaccion de la Ley 27/201 modificada
por la Ley 3/2012 en lo que se refiere a
la integracion de lagunas;

- articulo 163 “Cuantia de la pensién”,
en redaccion de la Ley 27/2011
modificada por el Real Decreto-ley
5/2013 en lo que se refiere a la
reduccion del tope maximo de pension.

- articulos 1, 2 y 3 del RD 1716/2012,
de 28-12, relativos a edad de jubilacion,
base reguladora en supuestos de
reduccion de bases de cotizacién vy
cuantia de la pension.

Precision: 12) Esta normativa rige desde
17/3/2013, en conformidad con la disposicidon
final duodécima. 2 de la Ley 27/2011, en
redaccion por el articulo 8 del RDL 5/2013, y de
acuerdo con la disposicion derogatoria Unica de
dicho texto legal, que deroga la suspension de

A) Con caracter especifico:

- articulo 166 LGSS, en version vigente a
31/12/2012, es decir, en redaccion por
la Ley 40/2007;

- articulo 12.6 y 7 ET, en redaccién por
la Ley 40/2007.

- disposiciéon final 12.2 de la Ley
27/2011, modificada por el articulo 8
del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de
marzo; desarrollada, en cuanto
aportacién de documentacion, por el
articulo 4 del RD 1716/2012, de 28/12,
parcialmente modificado por el RDL
5/2013.

B)Con caracter general

- articulos 161 “Beneficiarios”, 162
“Base reguladora” y 163 “Cuantia de la
pension”, en version anterior a la Ley
27/2011.

Precision: 12) Esta normativa regira, para los

supuestos que a continuacién se indican, hasta
las pensiones de jubilacién que se causen antes
de 1 de enero de 2019, de acuerdo con la
reforma de la disposicidon final 122 de la Ley
27/2011 por el articulo 8 del RDL 5/2013. 223) La
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tres meses introducida por el Real Decreto-ley
29/2012 en relacidén con la jubilacién anticipada
con coeficientes reductores y la jubilacidn parcial.
22) La jubilacién parcial no es aplicable al RETA.

jubilacién parcial no es aplicable al RETA:

SUPUESTOS DE
APLICACION

Jubilacién  parcial de cualesquiera
personas, salvo las incluidas en |la
columna contigua.

Jubilacién parcial de las siguientes
personas incluidas en la letra c) (en
parte) de la disposicién final 122.2 de
la Ley 27/2011, en redaccion por el RDL
5/2013:

Personas incorporadas antes de 1 de
abril de 2013 a planes de jubilacién
parcial, recogidos en convenios
colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa. Ello
“con independencia de que el acceso a
la jubilacién parcial se haya producido
con anterioridad o posterioridad a 1 de
abril de 2013”.

Advertencias: 12) No hay derecho de opcion entre la
aplicacion de la legislacion anterior o la nueva. 22) La
legislacién anterior a 1/1/2013 se aplica tanto a los
convenios y acuerdos suscritos antes del 2 de agosto
de 2011 como a los suscritos antes de 1 de abril de
2013. 32) Cuando la legislacion anterior tenga su
origen en acuerdos colectivos de empresa, sera
condicién indispensable que los acuerdos se
encuentren debidamente registrados en el INSS o en
el ISM en plazo reglamentario, es decir, hasta el 15 de
abril de 2013, Véase “Aportacion de documentacion”
en “Observaciones finales”,

B) REQUISITOS

B;) Requisitos del jubilado parcial

TRABAJADOR A
TIEMPO
COMPLETO

* No es posible la jubilacién parcial
anticipada de un trabajador
contratado a tiempo parcial.

® Por lo que quedan excluidos de la
jubilacion parcial anticipada los
trabajadores fijos periddicos y los
discontinuos.

e No obstante, se asimilan a
trabajadores a tiempo completo los
contratados a tiempo parcial cuyas
jornadas, en conjunto, equivalgan en
dias tedricos a las de un trabajador a
tiempo completo comparable.

De acuerdo con el criterio juridico del INSS 2003-04/8,
R} 146/2011, la condicién de trabajador a tiempo
completo no tiene que durar los 6 afios de exigencia de
antigiedad en la empresa del jubilado parcial,
resultando suficiente que la circunstancia de Ia

Igual
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prestacion de servicios a tiempo completo quede
acreditada al producirse el hecho causante, “siempre
que la transformacidn de un contrato a tiempo parcial
en otro a tiempo completo que se mantiene vigente en
la fecha de la jubilacién parcial, no constituya una
conducta en fraude de ley , que tenga por Unica
finalidad la de facilitar el logro de la prestacion en
cuestion”.

EDAD DE ACCESO

a) Haber cumplido las siguientes
edades, segun indica la escala del
articulo 166.2 a) de la LGSS, en
redaccion por RDL 5/2013 vy
correccion de errores del BOE
4/4/2013.

Edad exigida con
33 afios cotizados
en el momento

Edad exigida segun
periodos cotizados en
el momento del

Afio del
hecho

causante del hecho
hecho causante
causante
33 afiosy 3
1y1l
2013 6ly meses o 61y 2 mes
mes X
mas
33 afiosy 6
61ly2
2014 y meses o 61y 4 meses
meses .
mas
33 afiosy 9
1
2015 61ys meses o 61y 6 meses
meses X
mas
2016 bly4  34afioso o1 g meses
meses mas
34 afiosy 3
61y5
2017 y meses o 61y 10 meses
meses .
mas
34 afiosy 6
2018 61yé meses o 62 afios
meses X
mas
34 afosy 9
2019 6ly8 meses o 62 y 4 meses
meses .
mas
2020 61y10 35 anlos ° 62y 8 meses
meses mas
35afosy 3
2021 62 afios  meses o 63 afios
mas
35afosy 6
2022 62y2 meses 0 63 y 4 meses
meses .
mas
35afiosy 9
2
2023 62y4 meses o 63y 8 meses
meses .
mas
62y6 36af o
2024 v an'os © 64 afios
meses mas
36 afiosy 3
62y8
2025 y meses o 64y 4 meses
meses .
mas
36 afiosy 3
2y 1
2026 62y 10 meses o 64 y 8 meses
meses .
mas
2027 36 afi 6
L ¥ 63 aflos anosy 65 aflos
siguientes meses

61 afios de edad, sin adaptacion a la
edad legal de jubilacidn. (Sin aplicacion
del derecho transitorio del Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo,
que terminod el 31-12-2012).

O 60 afios si se acredita condicidon
mutualista.

Sin que se tengan en cuenta las
bonificaciones o anticipaciones de la
edad de jubilacion que pudieran ser de
aplicacion al interesado.

Advertencia: Si la jubilacién parcial se causa con
posterioridad a la edad de jubilacién ordinaria de 65
afios, estariamos en un supuesto de jubilacién parcial
tardia. Véase epigrafe 2 de este esquema
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b) Si se acredita condicion mutualista,
se exigira la edad de 60 afos, sin que
sean de aplicacion las escalas de edades
anteriores.

¢) En ningun caso se tendran en cuenta
las bonificaciones o anticipaciones de la
edad de jubilacion que pudieran ser de
aplicacion al interesado.

Advertencias: 12) La edad de acceso a la jubilacién para
titulares con discapacidad igual o superior al 33% es la
incluida en la tabla segun los afios y meses cotizados;
por ejemplo, si se tienen entre 25 afios (ver periodo
minimo de cotizacion) y menos de 33 afios y tres meses
cotizados, la edad de acceso sera de 61 afios y 2 meses.
22) Si la jubilacion parcial se causa con posterioridad a
la edad legal de jubilacién (65 afios o 65 afios y 1 mes en
2013, 65 afios o 65 afios y 2 meses en 2014, etc.),
estariamos en un supuesto de jubilacién parcial tardia.
Véase epigrafe 2 de este esquema.

Nota.- La aplicacién practica de las normas anteriores
exige dar respuesta a las dos cuestiones siguientes, que
son resueltas por el articulo 1 del Real Decreto
1716/2012, de 28 de diciembre, como a continuacion se
indica:

Primera cuestion: ¢{Como deben computarse los
meses en los supuestos de acceso a la jubilacién a una
edad que incluya afios y meses? El Real Decreto
establece las dos reglas siguientes:

Regla general: A efectos de la determinacion de la edad
de acceso a la pensidn de jubilacién, el computo de los
meses se realizara de fecha a fecha a partir de la
correspondiente al nacimiento.

Regla especial: Cuando en el mes del vencimiento no
hubiere dia equivalente al inicial del computo, se
considerara que el cumplimiento de la edad tiene lugar
el ultimo dia del mes.

Segunda cuestién: ¢{Cémo deben computarse los
periodos de cotizacion que condicionan la edad de
acceso a la jubilacion?

A los efectos de determinar la edad de acceso a la
jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion, habrd
que tener en cuenta, en primer lugar, que los periodos
de cotizacion se reflejan en la vida laboral del trabajador
en dias, pues los periodos acreditados por los
trabajadores no se corresponden con afios y meses
naturales sino con el nimero de dias que median desde
las distintas fechas de alta hasta sus correspondientes
fechas de baja. Por tanto:

a) Se acumularan todos los dias computables, de
acuerdo con lo siguiente:

. Se computaran los dias efectivamente cotizados por el
interesado, sin que se tenga en cuenta la parte
proporcional por pagas extraordinarias.
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. Se afadiran los dias asimilados a cotizados que
puedan corresponder de los que a continuacién se
indican:

- Dias que se consideren cotizados como consecuencia
de los periodos de excedencia que disfruten los
trabajadores en base al articulo 46.3 del ET. (Segun el
articulo 180.1 y 2 de la LGSS, hasta tres afios por
cuidado de hijo o menor acogido y el primer afio por
otros familiares).

- Dias que se computen como periodo cotizado al
progenitor o adoptante en concepto de beneficios por
cuidado de hijos o menores acogidos. (Segun la
disposicion adicional 602 de la LGSS, desde 2013 un
maximo de 270 dias cotizados por cada hijo o menor
acogido a estos efectos de la edad de acceso a la
jubilacion).

- Dias de cotizacién asimilados por parto que se
computen a favor de la trabajadora solicitante de la
pensidn de jubilacion o incapacidad permanente. (Segun
la disposicién adicional 442 de la LGSS, 112 dias por cada
parto de un solo hijo y 14 dias mas por cada hijo a partir
del segundo, si el parto fuera multiple).

(Bien entendido que los periodos computables por
excedencia mas los periodos computables por cuidado
de hijo no pueden superar en conjunto los cinco afios
por solicitante beneficiario).

b) Los dias resultantes de las operaciones
anteriores seran objeto de transformacion a
afios y meses de acuerdo con las siguientes
reglas de equivalencia:

- El afio adquiere el valor fijo de 365 dias.
- El mes adquiere el valor fijo de 30,41666 dias.
- Para el cédmputo de los afios y meses de cotizacidn se

tomaran afios y meses completos, sin que se equiparen
a un aflo o a un mes las fracciones de los mismos.

ANTIGUEDAD EN
LA EMPRESA

Al menos 6 afos inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacion
parcial.

Se computa la antigliedad acreditada
en la empresa anterior si ha mediado
una sucesidon de empresa.

También se computa la antigliedad
acreditada en empresas pertenecientes
al mismo grupo.

Igual.

REDUCCION DE
JORNADA

Entre un minimo del 25% vy un
maximo del 50%. (Modificacion del RDL
5/2013. La Ley 27/2011 no preveia
modificacion del maximo general del
75%)

O un maximo del 75% si el
trabajador relevista es contratado a

Entre un minimo del 25%
maximo del 75%.

o]

un maximo del 85%

y un

Si

el
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jornada completa mediante un contrato
de duracion indefinida.

trabajador relevista es contratado a
jornada completa mediante un
contrato de duracion indefinida.

PERIODO MiNIMO
DE COTIZACION

33 ainos de cotizacidon efectiva, incluidos los
periodos cotizados como beneficiarios del subsidio de
desempleo de mayores de 52 y de 55 afios, y los
considerados efectivamente cotizados por excedencia
por hijo o familiar y por parto.

Salvo que se trate de personas con
discapacidad en grado igual o
superior al 33%, en cuyo caso el
periodo de cotizacién exigido sera de
25 aios.

Sin que se tenga en cuenta la parte
proporcional por pagas extraordinarias.

No sirviendo para acreditar el periodo
minimo de cotizacién la bonificacion por
penosidad o discapacidad.

Computdndose como cotizado a la
Seguridad Social a estos exclusivos
efectos solo el periodo de prestacién del
servicio militar obligatorio o de Ia
prestacion social sustitutoria, con el
limite maximo de un afo. (Por
modificaciéon del RDL 5/2013, “a estos
exclusivos efectos solo se computara el
periodo de prestacién “  Dificil
interpretacion del adverbio solo.)
Advertencia.- Este computo es un afiadido del RDL

5/2013, que no estaba previsto en la Ley 27/2011
ni reconocido en la legislacion anterior.

30 afos de cotizacidén efectiva, incluidos
los periodos cotizados como beneficiarios del subsidio
de desempleo de mayores de 52 y de 55 afios, y los
considerados efectivamente cotizados por excedencia
por hijo o familiar y por parto.

Sin que se tenga en cuenta la parte
proporcional por pagas extraordinarias.

No sirviendo para acreditar dicho
periodo minimo de cotizacion Ia
bonificacion por penosidad o
discapacidad.

COTIZACION DEL
JUBILADO
PARCIAL

Sin perjuicio de la reduccién de jornada,
«durante el periodo de disfrute de la
jubilacion parcial, empresa y trabajador
cotizaran por la base de cotizacién que,
en su caso, hubiere correspondido de
seguir trabajando éste a jornada
completa».

Ahora bien, la base de cotizacion a
jornada completa se aplicard de forma
gradual de acuerdo con la escala que
establece la disposicidn transitoria 22 de
la LGSS, afiadida por la Ley 27/2011 y
modificada por el Real Decreto-ley

La cotizacidn del jubilado parcial se
efectuard de acuerdo con la jornada
que realice.
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5/2013, a saber:

- Durante el afio 2013, la base de
cotizacién serd equivalente al 50 por
100 de la base de cotizacién que
hubiera correspondido a jornada
completa. (En la redaccién inicial de
la Ley 27/2011, la base prevista para
2013 era el 30%)

- Por cada afio transcurrido a partir
del afio 2014 se incrementard un 5
por 100 mas hasta alcanzar en el afio
2023 el 100 por 100 de la base de
cotizacion que le hubiera
correspondido a jornada completa.
(En la redaccion inicial de la Ley
27/2011, se alcanzaba el 100% de la
base de cotizacion a jornada
completa en 2027).

- En ningun caso el porcentaje de
base de cotizacidn fijado para cada
ejercicio en la escala anterior podra
resultar inferior al porcentaje de
actividad  laboral  efectivamente
realizada.

B;) Requisitos de la contratacion

CONCERTACION
DE CONTRATO A
TIEMPO PARCIAL

El trabajador, futuro jubilado parcial, ha
de concertar, previo acuerdo con su
empresa, un contrato a tiempo parcial,
reduciendo la jornada de trabajo y el
salario entre un minimo de un 25% y un
maximo del 50%, o, en su caso, un
maximo del 75%.

La ejecucion de este contrato de
trabajo a tiempo parcial y su
retribucion seran compatibles con la
pensién que la Seguridad Social
reconozca al trabajador en concepto
de jubilacién parcial.

La relacién laboral se extinguira al
producirse la jubilacion total del
trabajador.

El trabajador, futuro jubilado parcial, ha
de concertar, previo acuerdo con su
empresa, un contrato a tiempo parcial,
reduciendo la jornada de trabajo y el
salario entre un minimo de un 25% y un
maximo del 75%, o, en su caso, un
maximo del 85%.

La ejecuciéon de este contrato de
trabajo a tiempo parcial y su
retribucion seran compatibles con la
pension que la Seguridad Social
reconozca al trabajador en concepto
de jubilacién parcial.

La relacion laboral se extinguira al
producirse la jubilacién total del
trabajador.
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CONCERTACION
DE CONTRATO DE
RELEVO

Con objeto de sustituir la jornada de
trabajo dejada vacante por el trabajador
qgue se jubila parcialmente, la empresa
concertard simultdneamente un
contrato de relevo, que tendra caracter
preceptivo, si el trabajador accede a la
jubilacion parcial con una edad real (sin
bonificaciones) inferior a la edad legal de
jubilacion.

Salvo en el supuesto de reduccion
maxima de jornada del 75%, el contrato
de relevo podra celebrarse a jornada
completa o a tiempo parcial.

En todo caso, la duracidn de la jornada
deberd ser, como minimo, igual a la
reduccion de la jornada acordada por el
trabajador sustituido.

El horario de trabajo del trabajador
relevista podrd completar el del
trabajador sustituido o simultanearse
con él.

Con objeto de sustituir la jornada de
trabajo dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente,
la empresa concertard
simultdneamente un contrato de
relevo, que tendrd caracter preceptivo,
si el trabajador accede a la jubilacion
parcial con una edad real (sin
bonificaciones) inferior a los 65 afios.

Salvo en el supuesto de reduccion
maxima de jornada del 85%, el contrato
de relevo podrd celebrarse a jornada
completa o a tiempo parcial.

En todo caso, la duraciéon de la jornada
debera ser, como minimo, igual a la
reduccion de la jornada acordada por el
trabajador sustituido.

El horario de trabajo del trabajador
relevista podra completar el del
trabajador sustituido o simultanearse
con él.

entre las bases de cotizacion de ambos,
en los términos que se indican en la fila
siguiente.

SITUACION El contrato de relevo se celebrard con: | El contrato de relevo se celebrara con :
LABORAL PREVIA ) ) » ) ) »
- con un trabajador en situacién de |- con un trabajador en situacién de
DEL RELEVISTA
desempleo; desempleo;
- 0 con un trabajador que tuviese|- o con un trabajador que tuviese
concertado con la empresa un contrato | concertado con la empresa un contrato
de duracién determinada. de duracién determinada.
PUESTO DE El puesto de trabajo del trabajador|El puesto de trabajo del trabajador
TRABAIJO DEL relevista podrd ser el mismo del|relevista podrd ser el mismo del
RELEVISTA trabajador sustituido. En todo caso, |trabajador sustituido o uno similar,
deberda existir una correspondencia|entendiendo por tal el desempefio de

tareas correspondientes al mismo
grupo profesional o  categoria
equivalente.

En los supuestos en que, debido a los
requerimientos especificos del trabajo
realizado por el jubilado parcial, el
puesto de trabajo que vaya a
desarrollar el relevista no pueda ser el
mismo o uno similar que el del jubilado
parcial, debera existir una
correspondencia entre las bases de
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cotizaciéon de ambos, en los términos
que se indican en la fila siguiente.

COTIZACION DEL
RELEVISTA

La base de cotizacidn
correspondiente al  trabajador
relevista no podra ser inferior al
65% del promedio de las bases de
cotizacién correspondientes a los
seis ultimos meses del periodo de
base reguladora de la pension de
jubilacién parcial.

La base de cotizacion serd Ia
correspondiente al puesto de trabajo
igual o similar.

Ahora bien, si no queda acreditada la
identidad o similitud de puestos, la
base de cotizacién del trabajador
relevista debe ser igual o superior al
65% de la base por la que cotizaba el
relevado, entendiendo por tal la que

resulte de promediar la
correspondiente a los seis Ultimos
meses.

DURACION DEL
CONTRATO DE
RELEVO

El contrato de relevo tendra,
minimo:

como

- una duracidn igual al tiempo que le
falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad legal de jubilacion a que
se refiere la letra a) del apartado 1 del
articulo 161, aplicada de forma gradual.
Advertencia: Si, al cumplir dicha edad, el
trabajador jubilado parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que se hubiera
celebrado por duracién determinada podra
prorrogarse mediante acuerdo con las partes por
periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al
finalizar el periodo correspondiente al afio en el
que se produzca la jubilacion total del trabajador
relevado.

- 0 una duracion igual al resultado de
sumar dos aios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacion, en los casos en que
la reduccion de la jornada del jubilado
parcial sea del 75% por haber sido
contratado el trabajador relevista con
caracter indefinido y a tiempo completo.
Advertencia: En el supuesto de que el contrato se
extinga antes de alcanzar la duracion minima
indicada, el empresario estara obligado a celebrar
un nuevo contrato en los mismos términos del
extinguido, por el tiempo restante.

El contrato de relevo tendra como
minimo:

una duracién igual al tiempo que le
falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de 65 afios.

Advertencia: Si, al cumplir dicha edad, el
trabajador jubilado parcialmente continuase en
la empresa, el contrato de relevo que se hubiera
celebrado por duracién determinada podra
prorrogarse mediante acuerdo con las partes
por periodos anuales, extinguiéndose en todo
caso al finalizar el periodo correspondiente al
afio en el que se produzca la jubilacién total del
trabajador relevado.

C) CALCULO DE LA PENSION

BASE
REGULADORA

De 16 afios (192 meses/224) en 2013,
incrementandose anualmente en un afio
mas hasta 2022, afio en que la base
reguladora serd el promedio de 25 afos.

e O de 20 afos durante el periodo

Sigue siendo de 15 afios (180
meses/210) como en 31/12/2012.

Precision 19.- Los periodos por cuidado de hijos,
que no sirven para periodo minimo de
cotizacion, si sirven para base reguladora vy
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1/1/2013 a 31/12/2016 o de 25 afios
durante el periodo 1/1/2017 a
31/12/2021, si el trabajador relne los
siguientes requisitos y la opcién le es
mas favorable:

- que haya cesado en el trabajo por
causa no imputable a su libre voluntad
(“por las causas y los supuestos
contemplados en el articulo 208.1.1
LGSS”);

-y que, a partir del cumplimiento de los
55 afios y al menos durante 24 meses,
haya experimentado una reduccién de
las bases de cotizacion respecto de la
acreditada con anterioridad a la
extincion de la relacién laboral.

Precision 19.- Los periodos por cuidado de hijos,
que no sirven para periodo minimo de cotizacién,
si sirven para base reguladora y porcentaje.

Precision 29.- Los periodos cotizados durante la
percepcion del subsidio por desempleo para
mayores de 52/55 afios, asi como los
considerados  efectivamente  cotizados  por
excedencia por hijo o familiar y por parto, sirven
a efectos de la jubilacidon parcial para periodo

minimo de cotizacidon, base reguladora vy
porcentaje.
Nota.- Para la aplicacion practica de las bases

reguladoras especiales de 20 o 25 afios, el articulo 2 del
Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre,
determina las siguientes reglas:

a) Reglas referidas al cese en el trabajo por causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador:

- el cese puede producirse antes o después de cumplir
los 55 afios de edad (aunque la reduccidn de bases sélo
cuenta desde el cumplimiento de dicha edad);

- el cese se entiende referido a la relacion laboral mas
extensa de la carrera de cotizacion del trabajador
extinguida después de cumplir los 50 afios de edad.

b) Reglas referidas al periodo de 24 meses con bases de
cotizacion inferiores a la acreditada en el mes
inmediatamente anterior al de la extincion de la relacion
laboral:

- Los 24 meses no tienen que ser necesariamente
consecutivos.

- Perosi han de estar comprendidos entre:

. el cumplimiento de la edad de 55 afios, o la de
extincion de la relacidn laboral por causa no imputable a
la libre voluntad del trabajador, si ésta es posterior al
cumplimiento de dicha edad,

porcentaje. También cuando se
legislaciéon anterior a hechos
posteriores a 1/1/2013.

aplica la
causantes

Precision 29.- Los periodos cotizados durante la
percepcion del subsidio por desempleo para
mayores de 52/55 afios, asi como los
considerados efectivamente cotizados por
excedencia por hijo o familiar y por parto, sirven
a efectos de la jubilacion parcial para periodo
minimo de cotizacidon, base reguladora y
porcentaje.
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.y el mes anterior al mes previo al del hecho causante
de la pensidn de jubilacién;

. sin que puedan entrar en el cdmputo de los 24 meses
ni el mes previo al del hecho causante ni el mes del
hecho causante, pues se trata de bases que no entran
en la base reguladora.

- La base de cotizacién que debe servir de referencia
para comparar importes es la base del mes inmediato
anterior al de extincién involuntaria de la relacién
laboral de la que trae causa el derecho de opcién.

INTEGRACION DE
LAGUNAS

Las 48 primeras lagunas se integran
con la base minima de cotizacidon; el
resto con el 50% de la base minima.

Las lagunas se integran con la base
minima de cotizacion.

PORCENTAIJE

Periodo 2013 a 2019:

e Por los primeros 15 afios cotizados, el
50 %.

* Por cada mes adicional de cotizacién
entre los meses 1 a 163, el 0.21%.

e Por cada uno de los 83 meses
siguientes, el 0.19%.

Por tanto, el 100% de la base reguladora
se obtiene en este periodo con 426
meses de cotizacidn (35 afios y 6 meses).

Periodo 2020 a 2022: 100% con 36 afios.

Periodo 2023 a 2026: 100% con 36 afios
y 6 meses.

Periodo a partir de 2027: 100% con 37
anos.

Advertencias:

12) Los porcentajes se aplican por afios y meses
de cotizacién completos, sin que la fraccion de
afio se asimile a afio (en la legislacion vigente a
31/12/2012 si existia esta asimilacién) y sin que la
fraccion de mes se asimile a mes.

22) Los periodos de cotizacién acreditados por los
solicitantes y reflejados en dias, una vez
acumulados todos los dias computables, seran
objeto de transformacién a afios y meses, de
acuerdo con el valor afio = 365 dias y el valor mes
=30,41666 dias (articulo 3, RD 1716/2012).

Como en 31/12/2012:

* Por los primeros 15 afios cotizados, el
50%.

e Por cada afio adicional de
cotizacidon, comprendido entre el
162y el 252, ambos inclusive, el 3%.

e Por cada afio adicional de
cotizacion a partir del 269, el 2%.

Por tanto, el 100% de la base
reguladora se obtiene con 35 afos de
cotizacion.

ano

Advertencia: La fraccion de

equivale a afo.

COEFICIENTES No se exigen No se exigen,
REDUCTORES
OBSERVACIONES FINALES
12, En caso de incumplimiento por parte del empresario de las condiciones
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RESPONSABILIDAD
DEL EMPRESARIO

establecidas en materia de contrato de relevo, sera responsable del reintegro de
la pensidn que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

22, APLICACION
DE LA JUBILACION
PARCIAL A LOS
SOCIOS DE LAS
COOPERATIVAS

Podran acogerse a la jubilacién parcial anticipada (art? 166.2 de la LGSS) los
socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, siempre que:

- estén incluidos en el sistema de la Seguridad Social como asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, en los términos de la disposicion adicional cuarta;

- reduzcan su jornada y derechos econdmicos en las condiciones previstas en el
articulo 12.6 del ET;

- y cumplan los requisitos establecidos en el articulo 166.2 de la LGSS, cuando la
cooperativa concierte con un socio de duracion determinada de la misma o con un
desempleado la realizacidon, en calidad de socio trabajador o de socio de trabajo,
de la jornada dejada vacante por el socio que se jubila parcialmente, con las
mismas condiciones establecidas para la celebraciéon de un contrato de relevo en
el articulo 12.7 del ET y conforme a lo previsto en el articulo 166 de la LGSS.
(Nueva disposicion adicional 642 de la LGSS en redaccion por el RDL 5/2013).

Asi pues, se equipara por via legal para el colectivo de socios de cooperativas el
régimen de acceso a la pension de jubilacidn parcial previsto para los trabajadores
por cuenta ajena, si bien dicha equiparacidn ya venia aplicdndose en la practica
administrativa. (RJ 207/2006 y R} 90/2012, afiadidos al criterio de régimen juridico
del INSS 9/2002).

32, LA
OBLIGACION DE
APORTACION DE
DOCUMENTACION

A los efectos de la aplicacion practica de lo establecido en la disposicion final 122.2 de la Ley
27/2011, el articulo 4 del Real Decreto 1716/2012, en redaccion por el RDL 5/2013, dispone la
obligacion de aportacion de documentacidn en los siguientes términos:

a) Sujetos obligados a la aportacién de documentacion:
. trabajadores afectados;
. representantes unitarios y sindicales;
. empresas.

b) Plazo para la aportacion de documentacién:

Hasta el dia 15 de abril de 2013.

c) Entidad receptora de la documentacion:
e  Con caracter general, la Direccidon provincial del INSS que corresponda.
e Enlos supuestos de expedientes, convenios, acuerdos o procedimientos que afecten a:

. trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar: Direccion
provincial del ISM;

un ambito territorial superior a una provincia: la Direccién del INSS o del ISM de la
provincia donde la empresa tenga su sede principal; debiendo coincidir la sede principal con el
domicilio social de la empresa siempre que en él esté efectivamente centralizada su gestion
administrativa y la direccion de sus negocios, debiendo, en otro caso, atenderse al lugar en que
radiquen dichas actividades de gestidn y direccién.

d) Documentacién a aportar:

e  Copia de los expedientes de regulacion de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de
2013, de los convenios colectivos de cualquier ambito y/o acuerdos colectivos de empresa,
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suscritos con anterioridad a dicha fecha, y de las decisiones adoptadas en procedimientos
concursales dictadas antes de la fecha sefalada; en los que se contemple, en unos y otros, la
extincidon de la relacién laboral o la suspension de la misma, con independencia de que la
extincién de la relacion laboral se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de abril
de 2013.

e |os planes de jubilacién parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa, suscritos antes del 1 de abril de 2013, con independencia de
que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de
abril de 2013. Junto a la citada documentacion se presentara certificacion de la empresa
acreditativa de la identidad de los trabajadores incorporados al Plan de Jubilacidn Parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013.

e  Particularidad respecto a los convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresa: Junto a la copia de los mismos, se presentara escrito donde se hagan constar los
siguientes extremos: ambito temporal de vigencia del convenio o acuerdo y ambito territorial
de aplicacion, si éstos no estuvieran ya recogidos en los referidos convenios o acuerdos, y los
codigos de cuenta de cotizacion afectados por el convenio o acuerdo.

e) Tramites posteriores a la aportacion de documentacién:

En el plazo de un mes desde que finalice el plazo de comunicacién de los convenios colectivos
de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa, las direcciones provinciales citadas
remitiran a la Direccién General del INSS:

- una relacion nominativa de las empresas en las que se hayan suscrito dichos convenios o
acuerdos,

- asi como la informacion relativa a los expedientes de regulacién de empleo y a las decisiones
adoptadas en procedimientos concursales.

Mediante resolucién de la Direccién General del INSS o de la Direccién del ISM se elaborara una relacién de
empresas afectadas por expedientes de regulacién de empleo, convenios colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa, o decisiones adoptadas en procedimientos concursales, en los que resulten
de aplicacion las previsiones de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011.

f) Cautela:

Si los sujetos obligados hubieran omitido efectuar las comunicaciones y presentar la
documentacion sefalada y la Administracion de la Seguridad Social tuviere conocimiento por
otra via de los requisitos previstos en la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011,
procederd a aplicar al solicitante de la pensién de jubilacion, cuando ésta se cause, la legislacién
anterior a dicha Ley.

El Real Decreto 1716/2012 establece esta cautela, pues la aplicacion de la legislacidén anterior en
los casos en que asi proceda no es una opcién sino una obligacién, por lo que debe evitarse que
el trabajador o el empresario puedan eludir facilmente esta aplicacién, cuando no les sea
favorable a uno u otro, procediendo a incumplir la obligacion de presentar en plazo la
documentacion a que se refiere el Real Decreto mencionado.

Ahora bien, el nuevo apartado 3 del articulo 4 del RD 1716/2012, en redaccion por el RDL 5/2013,
subraya que, “por el contrario, en el caso de acuerdos colectivos de empresa, sera preceptiva su
comunicacién al INSS o al ISM en el plazo sefialado en el apartado 1 “(hasta el dia 15 de abril de
2013).

2. SIN VINCULACION PRECEPTIVA A CONTRATO DE RELEVO
(JUBILACION PARCIAL TARDIA)
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LEGISLACION NUEVA APLICABLE CON

LEGISLACION ANTERIOR A 17/3/2013
APLICABLE CON CARACTER

EXCEPCIONAL

PECULIARIDADES

CARACTER GENERAL
Haber cumplido la edad legal de
jubilacion.
Trabajador a tiempo completo o a

tiempo parcial.

Periodo minimo de cotizacion de 15
anos, de los cuales 2 dentro de los 15
anos inmediatamente anteriores al

hecho causante. Computandose los periodos
cotizados como beneficiarios del subsidio de desempleo
de mayores de 52 y de 55 afios, y los considerados
efectivamente cotizados por excedencia por hijo o
familiar y por parto.

Reduccidn de la jornada entre un minimo
del 25% y un maximo del 50%.

Sin necesidad de celebraciéon de un

contrato de relevo. Ahora bien, si se celebra,
la duracién podré ser indefinida o anual. En este
segundo supuesto, el contrato se prorrogara
automaticamente por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al afio en que se produzca la
jubilacién total del trabajador relevado.

Haber cumplido 65 afios de edad.

Trabajador a tiempo completo o a
tiempo parcial.

Periodo minimo de cotizacion de 15
anos, de los cuales 2 dentro de los 15
afios inmediatamente anteriores al
hecho causante. Computandose los periodos
cotizados como beneficiarios del subsidio de desempleo
de mayores de 52 y de 55 afios, y los considerados

efectivamente cotizados por excedencia por hijo o
familiar y por parto.

Reduccion de la jornada entre un
minimo del 25% y un maximo del 75%.

Sin necesidad de celebracién de un

contrato de relevo. Ahora bien, si se celebra,
la duracion podra ser indefinida o anual. En este
segundo supuesto, el contrato se prorrogara
automdticamente  por  periodos  anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al afio en que se produzca la
jubilacidn total del trabajador relevado.
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V1. MODIFICACIONES DEL RDL 5/2013 EN RELACION
CON LA COMPATIBILIDAD ENTRE LA PENSION DE
JUBILACION Y EL TRABAJO. (JUBILACION ACTIVA)

Organizaremos el estudio de esta nueva compatibilidad pension de jubilacidn-trabajo
de acuerdo con los siguientes epigrafes:

1. Una nueva compatibilidad entre pension de jubilacion y trabajo.

2. Régimen juridico de la nueva compatibilidad en el sistema de la Seguridad
Social, con excepcién del Régimen de Clases Pasivas del Estado que se rige por
su legislacion especifica.

2.1. Contenido de la nueva compatibilidad.

2.2. Requisitos de acceso a la nueva compatibilidad.

2.3. Derechos y obligaciones durante el periodo de compatibilidad.
2.4. Retorno al disfrute pleno de la pensién de jubilacion.

3. Régimen juridico de la nueva compatibilidad en el Régimen de Clases Pasivas
del Estado.

1. Una nueva compatibilidad entre pension de jubilacion y
trabajo

Debemos decir, en primer lugar, que esta nueva compatibilidad de la percepcién de
la pension de jubilacion con el trabajo, que introduce el Real Decreto-ley 5/2013, deja
subsistentes las modalidades de compatibilidad vigentes con anterioridad al 17 de
marzo de 2013.

Asi lo dice claramente el articulo 1.2 del RDL 5/2013, que indica:” La modalidad de
jubilacién regulada en este capitulo (Capitulo | “Compatibilidad entre la pensidn de
jubilacién y el trabajo”) se entenderd aplicable sin perjuicio del régimen juridico
previsto para cualesquiera otras modalidades de compatibilidad entre pension vy
trabajo, establecidas legal o reglamentariamente”.

Asi pues, la nueva compatibilidad va a convivir con las anteriores que a
continuacion se indican:

a) Jubilacién parcial, que permite el percibo de la pension de jubilacion parcial con
el trabajo a tiempo parcial en la empresa.

b) Jubilacion flexible, que permite que una persona, ala que se haya reconocido la
pensidon de jubilacion, pueda llevar a cabo un trabajo por cuenta ajena (no por
cuenta propia) bajo la modalidad de trabajo a tiempo parcial, minorandose la
pensidn en proporcion inversa a la reduccién de la jornada de trabajo del
pensionista en relacién a la de un trabajador a tiempo completo comparable.
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Conviene indicar que, en conformidad con el articulo 5.1 del RD 1132/2002 y de
acuerdo con la modificacion del articulo 12.6 del ET por el RDL 5/2013, la
posibilidad de compatibilizar la pensién de jubilacién con un contrato a tiempo
parcial ha quedado, a partir del 17 de marzo de 2013, dentro de los limites de
reduccion de jornada de un minimo del 25% y un maximo del 50%.
Consecuentemente, en esta modalidad de compatibilidad la jornada del jubilado
debe estar entre el 75% y el 50% de la jornada a tiempo completo.

c) Complementariedad de ingresos con la pensiéon de jubilacién, que permite el
percibo de dicha pension con la realizacidon de trabajos por cuenta propia cuyos
ingresos anuales no superen el SMI en cdmputo anual.

d) Compatibilidad entre la pension de jubilacién y el desarrollo de una actividad
por cuenta propia por los profesionales colegiados en alta en una Mutualidad
alternativa o exentos de causar alta en el RETA.

e) Compatibilidades particulares en el ambito de las actividades agrarias.

2. Régimen juridico de la nueva compatibilidad en el sistema de
la Seguridad Social, con la excepcion del Régimen de Clases
Pasivas del Estado que se rige por su legislacion especifica

2.1. Contenido de la nueva compatibilidad

Se compatibiliza la percepcion de la pension de jubilacion en su modalidad
contributiva:

Con la realizacién de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del
pensionista.

Con el trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial.

Es una situacion que se denomina “jubilacion activa”.

2.2. Requisitos de acceso a la nueva compatibilidad

Hay que distinguir entre requisitos del trabajador y requisitos de la empresa.

A) Requisitos del trabajador:

Se permite la compatibilidad si el trabajador cumple los tres requisitos siguientes:

* Que haya accedido a la pensién de jubilacién una vez cumplida la edad legal
de jubilacién que en cada caso resulte de aplicacion, segun lo establecido en el
articulo 161.1.a y en la disposicidn transitoria vigésima de la LGSS; sin tener en
cuenta bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién que pudieran
corresponder.

e Que acredite tener cubierto el periodo de cotizacion requerido para tener
derecho, por los afos de cotizacién, al 100% de la base reguladora de Ia
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pensién. (En expresion literal de la norma, “el porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a
efectos de determinar la cuantia de la pension causada ha de alcanzar el 100 por 100”).

e y que el desarrollo de la actividad se lleve a cabo dentro del sector privado.
Dice expresamente el articulo 1.1 del RDL 5/2013 que “el desempefio de un puesto de trabajo o alto
cargo en el sector publico, delimitado en el parrafo segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, serd
incompatible con la percepcion de la pension de jubilacion.”

B) Requisitos de la empresa en la que se compatibilice la pensién:

De acuerdo con la disposicion adicional primera del RDL 5/2013, las empresas en las
gue se compatibilice la prestacién de servicios con el disfrute de la pensién de
jubilacion conforme a lo dispuesto en el capitulo | de dicho texto legal no deberan
haber adoptado decisiones extintivas improcedentes en los seis meses anteriores a
dicha compatibilidad. Ahora bien la limitacidn afectara Unicamente:

- alas extinciones producidas con posterioridad al 17 de marzo de 2013,

-y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional
que los afectados por la extincion.

2.3. Derechos y obligaciones durante el periodo de compatibilidad
A) Derechos:

- El trabajador tiene derecho a la percepcidn del 50% de la pension durante el periodo

de compatibilidad, cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice. i
articulo 3.1 del RDL matiza que el 50% es “del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si
procede, el limite maximo de pensidén publica, o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la
compatibilidad con el trabajo”.

El INSS entiende que, en el supuesto de jubilacion tardia percibiendo pensién maxima mas cantidad por
porcentaje adicional no utilizado, se percibird también el 50% de la cantidad complementaria. (No obstante, lo que
compatibiliza expresamente el articulo 3.1 del RDL 5/2013 es la percepcidn del 50% de la “pensiéon” y, de acuerdo
con el articulo 163.2 de la LGSS en la versiones antigua y actual, la cantidad complementaria es “cantidad” o
“beneficio” y no pensidn, con lo que, en una interpretacion estricta de la norma, en la situacion de jubilacién activa
no se podria percibir el 50% de la cantidad complementaria).

- El trabajador tiene la consideracion de pensionista a todos los efectos.

- Durante el periodo de compatibilidad, la pension se revalorizara en su integridad en
los términos establecidos para las pensiones del sistema de la Seguridad Social. El
conjunto de la pensién y las revalorizaciones es el que se reducira en un 50%, en tanto
se mantenga el trabajo compatible.

- Procede destacar que, durante la situacion de compatibilidad de la pension con el
trabajo, no podran percibirse complementos por minimos, con independencia de los
ingresos obtenidos por el trabajo compatible.

B) Obligaciones:
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- Durante la realizacion del trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, compatible
con la pension de jubilacidn, los empresarios y los trabajadores cotizaran a la
Seguridad Social:

o Unicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales,

o si bien quedardn sujetos a una cotizacién especial de solidaridad del 8 por
100, no computable para las prestaciones, que en los regimenes de
trabajadores por cuenta ajena se distribuird entre empresario y trabajador,

corriendo a cargo del empresario el 6 por 100 y del trabajador el 2 por 100.
De ello se deduce, por tanto, que por razén del trabajo que se esté desempefiando, durante la situacién de
compatibilidad Unicamente podra causarse el subsidio de incapacidad temporal, cualquiera que sea la contingencia,
y las prestaciones por incapacidad permanente y por muerte y supervivencia, derivadas en ambos casos de
contingencias profesionales.

- Una vez iniciada la compatibilidad entre pensidon y trabajo, la empresa debera
mantener, durante la vigencia del contrato de trabajo del pensionista de jubilacion,
el nivel de empleo existente en la misma antes su inicio. A este respecto:

. se tomard como referencia el promedio diario de trabajadores de alta en la
empresa en el periodo de los 90 dias anteriores a la compatibilidad, calculado
como el cociente que resulte de dividir entre 90 la suma de los trabajadores que
estuvieran en alta en la empresa en los 90 dias inmediatamente anteriores a su
inicio;

no se consideraran incumplidas la obligaciones de mantenimiento del
empleo anteriores cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas
o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como
procedente, ni las extinciones causadas por dimisidn, muerte, jubilacion o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o
por la expiracién del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto
del contrato.

Habria que entender que, si la empresa incumple la obligacién de mantenimiento del empleo, la TGSS reclamaria de
la empresa la diferencia entre las cuotas normales y las cuotas especiales del pensionista-trabajador (IT, ATy EP y
cotizacion de solidaridad), con los recargos procedentes.

2.4. Retorno al disfrute pleno de la pension de jubilacion

Como dice el articulo 3.4 del RDL 5/2013, “finalizada la relacion laboral por cuenta
ajena o producido el cese en la actividad por cuenta propia, se restablecera el percibo
integro de la pensidn de jubilacion”.

3. Legislacion especifica de la nueva compatibilidad en el
Régimen de Clases Pasivas del Estado

La nueva compatibilidad del percibo del 50% de la pensién de jubilacién con el trabajo
por cuenta propia o ajena se establece en el Régimen de Clases Pasivas del Estado de
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modo similar a la regulacion antes detallada para el sistema institucional de la
Seguridad Social. (Disposiciones adicionales segunda y tercera del RDL 5/2013).

De acuerdo con el articulo 33 del Texto Refundido de Clases Pasivas del Estado, en
redaccion por la disposicion adicional 22 del RDL 5/2003, podemos indicar cuanto
sigue:

19) El percibo de las pensiones de jubilacion o retiro, de caracter forzoso, serd
compatible con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena, que dé
lugar a la inclusion de su titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social,
en los siguientes términos:

- La compatibilidad se establece con el ejercicio de una actividad en el sector
privado, no con el desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico.

- La edad de acceso a la pensidon de jubilacion o retiro debe ser, al menos, la
establecida como edad de jubilacion forzosa para el correspondiente colectivo
de funcionarios publicos.

- El porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de determinar la cuantia
de la pensién debe ser del cien por cien.

29) Por tanto, las pensiones de jubilacidn o retiro forzosas que no cumplan los
anteriores requisitos, asi como las voluntarias y por incapacidad o inutilidad para el
servicio, seguiran rigiéndose por la normativa anterior.

39) En caso de desempefiar una actividad compatible, la cuantia de la pension sera
equivalente al cincuenta por ciento del importe resultante en el reconocimiento
inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pensién publica, o el que
el pensionista esté percibiendo en la fecha de inicio de la actividad, excluido, en
todo caso, el complemento por minimos, que no se podrd percibir durante el
tiempo en que se compatibilice pension y actividad.

B) Hay que sefialar que el régimen mencionado de compatibilidades de la pensién
de jubilacion o retiro de Clases Pasivas serd de aplicacién a las pensiones que se
causen o hayan causado a partir de 1 de enero de 2009, sin perjuicio de que los
efectos econédmicos no podran ser, en ningun caso, anteriores al 17 de marzo de
2013.

Por ello, las pensiones de jubilacidn o retiro causadas con anterioridad a 1 de enero
de 2009 mantendran el régimen de incompatibilidades que les venia siendo de
aplicacién. La normativa aplicable a tales pensiones permite actualmente la
compatibilidad de las mismas con el desempefio de un puesto de trabajo en el
sector privado sin ningun tipo de limitaciéon, con lo cual la aplicacion de la nueva
regulacién hubiera supuesto un empeoramiento de derechos.

4. Nota
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Segun la disposicion adicional 52 del RDL 5/2013, el Gobierno, en el marco del
informe sobre el grado de desarrollo de la prevision social complementaria y sobre
las medidas que podrian adoptarse para promover su desarrollo en Espafia,
previsto en la disposicidn adicional decimonovena de la Ley 27/2011, realizara las
propuestas oportunas para proceder a regular la posibilidad del rescate de las
aportaciones realizadas a planes y fondos de pensiones, regulados en el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, una vez se
alcance la edad legal de jubilacion del participe, aun cuando se compatibilice el
disfrute de la pension de jubilacion del Sistema de la Seguridad Social con la
realizaciéon de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia en los
términos definidos en el capitulo primero del real decreto-ley que comentamos.
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